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Адміністрація Комунального некомершійного підприємства «Міська поліклініка»
Дубенської міської ради(далі - Підприємство) з однієї сторони та профспілковий комітет
Комунального некомерційного підприємства «Міська поліклініка» Дубенської міської
ради (далі - профком) з другої сторони (далі - Сторони), відповідно допункту 9.4 розділу
9 Колективного договору між адміністрацією і профепілковим комітетом домовилися
внести такі зміни ло Колективного договору між алміністрапією Комунального
некомерційного підприємства «Міська поліклініка» Дубенської міської рали та
профспілковим комітетом Комунального некомершійного підприємства «Міська
поліклініка» Дубенської міської ради на 2019 - 2024 роки.

Т Згілно класифікатора посад та штатного розпису КН «Міська поліклініка»
Дубенської міської ради виссти зміни до колективного договору між алміністрацією та
трудовим колективом комунального некомерційного підприємства «Міська поліклініка»
Дубенської міської ради на 2019-2024 роки:

1.Враховуючи Зміну Ме 9 у галузевому випуску 78 Довідпика кваліфікаційних
характеристик|професій|працівників|«Охорона 0щздоров'я»|затвердженого|та
впровалженого наказом Міністерства охорони здоров'я Українивід 29.03.2002р.Ме117 (зі
змінами) та положенням п. наказу МОЗвід 10.04.2019 року 5805, то щоу медичній
сфері всі професійні назни робіт (спеціалізації) «сестри медичної» відтепер мають і

відповідну «чоловічу» редакцію, а саме, слова «сестра медична» та «медична сестра»
замінені словами «сестра медична/брат медичний» та «медичня сестра/медични
брат» вважати колективний договір між адміністрацією та трудовимколективом КНПП

«Міська поліклініка» (Дубенської міської ради на 2019-9023рр. та додатки до
колективиого договору між алміністрацією та трудовим колективом КНП «Міська
поліклініка» Дубенської міської ради на 2019-2023рр. такими, які діють з врахуванням
даних змін.

2. В зв'язк З ввеленням в штатниі розпис КНП «Міська поліклініка» Лубенської
міської рали посали: ерготерапевт, лікар-парколог наркологічного кабінету, сестра
медична/брат медичний наркологічного кабінету, фізичний терапев:

- Внести відповідні зміни до пункту 1.1. Додатку МУ до колективного договору на
2019-2024рр. «Додатковівідпустки» доповнити:

«Лікар-нарколог наркологічного кабіпсту-
Сестра медична/брат медичний (наркологічного кабінету) -2:

Фізичний тералевт - 7:

Ерготерапевт - 7:
Спеціалістиз вищою немедичною освітоюна лікарських посадах- 7».
ШІ. Внести зміни до Додатку МУТО до колективного договору на 2019-2024 рр.

«Положення про службові відрядження працівників КН «Міська поліклініка»
Дубенської міської ради згілно лодатку 1 до постанови КМУ«Про суми та склад витрат
на відрядження державних службовнів, а також інших осіб, що направляються у
відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково
утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів» від 02.02.2011 р.

Мо
98 зі

змінами, замінивши пункт 32



- 32. Добові виплати (норма добових виплат 300 гри. 00 коп), затверджують щорічно
наказом директора КНІТ в можах України. Норма добових за корлон згідно додатку 1 до
постанови КМУ «Про сумита склад витрат на відрядження державних службовнів, а
також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами ла
організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок
бюджетних коштів» від 02.02.2011 р. Ме 98

т, На підставі постановиКабінету міністрів України М98 нід 13.01.2023 року «Доякі
питанияоплати праці медичних, фармацевтичних працівників та фахівцівзреабілітації
державних та комунальних закладів охорони здоров'я» висоти зміни:

Додаток Хи 8 до колективного логовору на 2019-2024/рр. «Положення про оплату
праці працінників» викластив новій редакції що додаєть,
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Долаток М-8
до колективного договоруна 2019-2024р.

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату прапі працівників

1. Загальні положення
1-1. Положепня про оплату праці (далі -- Положення) розроблено з метоюпідвищення матеріальної зацікавленості та мотивації працівників КНІЇ «Міськаполіклініка» Дубенської міської рали для поліпшенні результатів діяльності закладу.Положения спрямоване на посилоння взаємозв'язкузаробітної плати кожного працівниказ його особистим трудовим внескомта кінцевим розудьтатом роботи закладу12. Положення визначає організаційні, правові та економічні принципи оплати працівоїх працівників Центру.

13. Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про прашю України,Госполарського колекоу України, Закону України «Про оплату праці», ПостаповиКабінету Міністрів України Х.1334 від 15.12.2021 року «Про виесентя змітдо ПостановКМ України 35859 віл 19.05 1999року та Мо410 від 25.04.2018 року, Постанову КМ.України М.І298 від 30.08.2002 року «Про оплатупраці працівників на основі Єдиноїтарифтої сітки розрялів і коефіцієнтів з оплати праці працівників устапов, заклалів таорганізацій окремих галузей бюлжетної сфери», та Постановою МО від 12.01.2022 року«Дежкі питання оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров'я», пакауМіністерства праці та соціальної політики України і Міністерства охорони здоров'яУкраїни МАЗОВ/З19 від 05.10.2005 р. «Про впорядкування умов оплати праці працівниківзакладів охорони злоров'я та установ соціального захисту населення», постановоюКабінету міпістрів України МО8 від 13.01.2023 року «Деякі питання оплати працімеличних, фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації державних такомунальних закладів охоропи здоров'я»Статуту Закладу14. Положення визначає змітану систому оплати праці працівників закладу, їїСТРУКТУРУ, строки 1 періодичність виплати заробітної плати, інші питання оплатипраціпранівників підприємства.
1.5. Джерела коштів на оплату праці:

2. кошти, отримані від Націопальної служби України;
«кошти, отримані від надання платних послу:
м кошти з державного бюджету та місцевої територіальної громали,
«0 інші кошти, що передбачені Статутом закладу.

2. Оплата прані
2.1. Оплата праці працівників є обов'язковою винагородою працівникам завиконану роботу відповідно до встановлених нормпраці, норм часу, посадових обов'язківі встановлюється у вигляді посадових окладів згідно штатногорозпису

3. Структура заробітної лати
3.1. Складовими заробітної плати штатних працівників є базовий компонент Їмотиваційний компонент.
3.2. Базовий компонент заробітноїплати має наступні складові:



«о збереження суми заробітної плати за основним місцем роботи працівників за
час їхнього навчання з нілривом від осповиої роботи в системі підвищення
кваліфікації та перепідготовки кадрів.

38 Здійстювати доплатудля працівників первинної медичної допомоги від доходу
ерактики у розмірі

є для лікарів (терапевтів, діатрів) ЗПСМ|1496 доходу практики ПМД;

м для медичних сестор 690 доходу практики ПМД,на якій вони працюють, а у
випалку кількох медичних сестер нарівні практики ШМД, це відсоток лохолу

пропорційно міжними.
Наказом лиректора здійстювати доплату віл доходу практики первинної медичної

уаюпомоги, якшо команда лікаря з меличною сестрою/братом, залекларували 7096 ї більше
івацієнтів лля лікаря ЗИСМ, що має задеклароваті всі віконі категорії, в кількості 1800
1260. для лікаряотерапсвта н кількості 200001400; лікаря - педіатрав кількості 900 -
630.
За лекларації набрані понад рекомендований ліміт ( 1800, 2000, 900) віясоток доплати не
нараховується.

4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати

4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядають з урахуватням змін у
чинному законодавстві

42 У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальну заробітну
плату інлексують згідно з чинним законоланстяом.

5. роки і періодичність ви
5.1. Заробітну плату виплачують працівпикам регулярно в робочі дні в строки,

встановлені цим Положенням, двічі на місяць через проміжок часу, що но перевищує
авістнадцяти календарних лнів: аванс до 19 числа, остаточну виплату (ло 7 числа
жаступного за поточним місяцем.

52. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихілним, святковим або
аеробочим днем, заробітпуплату виплачують напередодні

5 3. У разі затримки виплати заробітноїплатина один і більше місяців, працівиикам
жараловують та виплачують компенсації втрати частини заробітної плати у зв'язку З

зорушенням термінів її виплати.
54. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків і поштовими

вереказми відповідно до чинного законолавства.

6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати

81 Утримання із заробітної плати працівників здійстюють тільки у випадках,
нвереабачених чинним закополавством.

7. Вирішення трудових спорів з питань оплати праці

71 Трудові спори з питань оплати праці розглядають і вирішують згідно із
(завонюазаствомпро трудові спори.

3. Схема тарифних розрядів посад що всталовлюються за групами з оплати праці



Посади Тарифні розряди, які |

|| встановлюються за.
|

| трупами з оплатиийв . При рируТу
1. Керівник (головний лікар, генеральний директор, директор,|(18/17|16 | 15 14.

головний державний санітарний лікар, начальник, завідувач) | В.2. |Головна мелична сестра, головний фельдшер - Дара Та ПоПо
Заступникам директора Закладупосадові оклали встановлюються па5 15 відсотків

нижче від посадовогоокладу відповідного керівника,а головному бухгалтеру - на 10 - 30
відсотків

Керівникам структуриих підрозділів - лікарям посадові оклали встановлюються,
вихолячи з тарифних розрядін лікарів відповідпих спеціальностей та кваліфікаційних
жатегорій (за умови, що спеціальність, за якою їм присвоєна клаліфікаційна категорія,
відповідає профілю підрозлілу, який вони очолюють), з урахуванням підвищення па 10-25
відсотків у залежності від обсягу роботи:

для інших керіяників структурних підрозділів (відділеть, кабінетів, лабораторій,
зідділів тощо)- лікарівутаких розмірах:

з на 10 відсотків - при кількості посад лікарів, посад професіоналів з повною вищою
мемеличною освітою, що допущені ло медичної діяльності, у підрозділі згідно зі штатиим
розписом до 3 одиниць включно (з урахуванням посал керівників цих структурпих
тілрозділів і без урахування посад лікарів-іптернів);

- на 20 відсотків - прикількості посад лікарів, посал професіоналів з повною вищою.
немеличною освітою. що допущені ло меличної діяльності, у підрозділі згілно зі штатним
розписом понад 3 до 6 одинипь включно (з урахуванням посал керівників цих
структурних підрозлілів і без урахування посал лікарів-ійтериів.

- на 25 відсотків - при кількості посад лікарів, посад професіоналів з повною вищою
немедичною освітою, що допущені до медичної діяльності, у підрозділі згіднозі штатним
розписомпонад 6 олиниць (з урахуванням посал керівників цих структурних підрозділів і

без урахування посал лікарів-інтернів)

Схеми тарифних розрядів посадлікарів
Посади Тарифні розряди|1. Рлікарізхірурги всіх найменувань" 1 лікарі-енлоскопісти, лікарі" ||

нестезіологи, лікарі загальної практики - сімейні лікарі"
вищої кваліфікаційної категорії І з
першої кваліфікаційної категорії їз
Ідругої кваліфікаційної категорії 1
без категорії п
Лікарі-інтерни, лікарі-стажисти за такими лікарськими. г

іеціальностями:

| рікарехірург (всіх найменувань), лікар-ендоскопіст, лікар-
| 0(внестезіолог, лікар загальної практики - сімейний лікар
3. Ракарі інших спеціальностей.

вищої кваліфікаційної категорії ІЗ
першої кваліфікаційної категорії ТР

(другої кваліфікаційної категорії
й

"и
| ез категорії Ї 1 І



а. |Лікар-інтери, лікар-стажиот за іншими лікарськими. 9
рлеціальностями

5. (Грансплант-координатор, грансплант-координатор патолого-
Іанатомічного біоро(бюро судово-меличної експертизи).

Лікарі-хірурги всіх найменувань: лікар-хірург, лікар-комбустіолог, лікар-хірург
проктолог, лікар-травматолог-ортопед, лікар-уролог, лікар-нейрохірург, лікар-хірург
судинний, лікар-хірур серпево-судитний, лікар-хірург-онколог, лікар-хірург
торакальний, лікар-радіолог, лікар з променевої терапії, лікар з радіонуклідної
ліагностики, лікар-стоматолог-хірурі, лікар-акушер-гінеколог, лікар-гінеколог-онкологь
лікар-ренттенолог, який здійснює хірургічні втручаттія із застосуванням рентгенівської
апаратури в умовах стаціонару: лікар-офтальмолог, лікар-отоларинголог, лікар-
отолариитолог-онколог, лікар-епдокриполог; який здійснює оперативні втручання: лікар-
онколог, лікар-трансплантолог, лікар-транефузіолог, який здійснює заготівлю крові, її
компонентів, клітин та їх трапефузіологію.

Тарифні розрядипосад фахівців з базовою
та неповною вищою медичною освітою

| Посади
| Тарифний розряд

Ї лшерки, сестри медичні: операційних, перев'язувальних,
||(відділель (груп, налат) анестезіології та інтсисивної терапії,
| іологових булинків (відділень, палат), відділень (палат)

новонароджених та недопошених дітей, пентрів екстреної

|

шедичної допомоги та медицини катастроф. станцій екстреної
швидкої) медичної допомоги, відлілень екстреної (псвідкладної)
ісличної допомоги, пунктів невідкладної медичної лопомоги,

кабінету з аудіометрії; оптометристи; помічники: лікаря-
підеміолога, лікаря-стоматолога; фельликери усіх. | |

спеціальностей, лаборанти (фельдшери-лаборанти), медичні|||

естри загальної практики - сімейної мелицини?, лікарі зубні:
Івищої кваліфікаційної категорії
першої кваліфікаційної категорії
другої кваліфікаційної категорії

Ібез категорії
2. інструктори, регптонолаборанти, сестри медичні: поліклінік ї

стаціонарів, з дієтичного харчування, з лікувальної фізкультури. З
масажу,зі стоматології (у тому числі гігісністи зубні), З

фізіотерапії та іншї; статистики медичні, техніки зубні. техніки-
ортезисти-гіпсовиливальники

Івишої кваліфікаційної категорії|першої кваліфікаційної категорії

уаеоз

о



Їдругої кваліфікаційної категорії | 7 |

ез категорії 6 і

Керівникам закладів охорони здоров'я та їх структурних підрозділів із числа фахівців.
з базовою та неповиою вищою медичиою освітою посалові оклади встановлюються,
виходячи з тарифних розрядів посад фахівців відповідної кваліфікації, з урахуванням
підвищення на 10-20 відсотків у залежпості від обсягу роботи:

- на 10 відсотків - при кількості посал фахівців з базовою та неповною вищою
медичною освітою (з урахуванням посади керівника) згідно зі штатним розписом до 3

одиниць (включно);
- на 15 відсотків - понад 3 до 10 одинипь (включно);
-на 20 відсотків - понал 10 одиниць
Старшим: сострам медичним, фольдшерам, акушеркам, технікам зубним та іншим

Фахівцям з базовою та неповною вищою (медичною освітою (посадові оклали
визначаються, виходячи з тарифних розрядів посад фахівців відповідної кваліфікації, З

урахуваннямпілвищенняна 10 вілсотків.

Схеми тарифних розридів посад (професій) окремих категорій
працівників

Посади (професії) Тарифний розряд
іолодші медичні сестри: операційних, перев'язувальних, 4

галатні, з догляду за хворими
2. Молодші медич сестри: буфетниці, вапниці, Ї

(прибиральниці (палатні) та інші І

3. Реєстратор меличний 5

1 4) КСестри-господині Ї 4
Схема тарифних розрядів посал інших керівників структурних

підрозділів, професіоналів, фахівців та технічних службовців

Ї Назва посали
Г

Тарифні розряди
1. Професіонали", які зайняті на роботах з рентгонівською,

лдіологічною, радіаціїйною, раліометричною, дозиметричного,
іохімічною, лазерною, плазмового, компресійною, вакуумного,

лектронного, телеметричною, ультразнуковою аларатурого,
гриладами, препаратами та обладнанням(у тому числі інженерзметрології), інженери з охорони праці:

провідний
| п

Т категорії | 1ю

Пі категорії | -
9 |без категорії

| | -
8

Фахівці? (техніки), які зайняті па роботах з рентгенівською,
2. рраліологічною, радіаційного, раліометричною, дозимстричною,

| іраліохімічною, лазерною, плазмовою, компресійною, вакуумною,
|0електронною, телеметричною, ультразвуковою апаратуроюо,

|

|

приладами, препаратами та обладнанням (у тому числі технік з
метрології)
Ї категорії | з

| категорії 7



Г/Убез категорії 6
3. (Інженери всіх спеціальностей, бухгалтер (з дипломом.

спеціаліста), бухгалер-ревізор, економіст, програміст,
||юрисконсульт, художни-окопротезист, релактор, художник та

інші професіонали»
провідний 16
І категорії 9
1 категорії 8

без категорії р 7

4.|Бухгалтер, електромеханік та інші фахівці"
Т категорії з

категорії 7
без категорії наван 6
ЇСтарший лаборант, який має вишу освіту; старший інспекторз З
кадрів р.6. інспекторз кадрів 69. ЇМеханік, який здійснює керівництво автотранспортними 7
підрозділами з рухомим складом від 15 до 25 автотранспортних |

засобів
й

|

3 Завідувач господарством. Ї 7

11 | Оператор комп'ютерного наборуІ категорії | 5
і

12. ЇАгент з постачання, архіваріус, диспетчеру ліловол, друкарка ПО | з і

ітегорії, скспелитор, інспектор, калькулятор, касир, обліковець, | і

атор диспетчерської служби, оператор електрозв'язку, і
і

ератор комп'ютерного набору1 категорії, оператор і і

|

упіювальних та розмпожувальних машин ЇЇ категорії, і

| ортист, приймальник золота, секретар, секретар навчальної і

і істини. секротар-стенографістка, стенографісткаП категорії, ||

кретар-лрукарка, табельник, товарознавець, інші технічні і

жбовції І

Схема тарифних розрядів професій робітників:

-
Назва професії Тарифний розряд

1. Гардероблик, комірник, сторож, прибиральник територій, 1

уврибиральник службових приміщень.

2,5 до 5 метрів ча секА при швидкості руху ліфтів

Ремонтувальник висотних частин будівель, слектроосвітлювая,
уграф, газозварник, електрогазозваршик. машиніст (кочегар)

котельні, оператор котельні, механізатор, тракторист; препаратори,
іззуттьовики, слюсарі, столярі, токарі, ливарники, полірувальники,
іверстатники, електромеханіки, налаголжувальники, електромонтери.

їх найменувань та інші робітники, які виконують кваліфіковані.

ро роботи з ремонту, налагодження, обслуговування
улалнання, будівель, автомобілів, меблів тощо?

-0 кваліфікаційного розряду

-



З кваліфікаційного розряду 4
М кваліфікаційного розряду -

5

у, Робітники з комплексного обслуговування і ремонтубудинків:
|З кваліфікаційного розрялу 4

кваліфікаційного розрялу 5

кваліфікаційного розряду б 6

Схема тарифних розрядів професійводіїв
автотранспортних та мототранспортних засобів

Назва професії Вид автотрапспортного засобу "Тарифи розряли за,

групами
автомобілів.

1 Водій 1 Автобуси, габаритна довжина яких:
автотранспортних 5

засобів 2
5

вантажопідійомністю:
Їдо З тонн |

2
(понад3 до 7 тони і з і

понад 7 тонні 4
3. Автомобілі швидкої медичної допомоги та
оперативні автомобілііз спеціальним
звуковим сигналом(типу "сирепа") з робочим

| (обсягом лвигуна:
до 18л 3

понад 18 до 3,5л 4

|
понал 3,5 л

й
з

Й. Легковий автомобіль (у т. ч. спеціальні) з
робочим обсягом двигуна: Мдо 1Вл 2

іпонал 1,8 ло 3,5 л 3

понад 3 4

Пілвищення посадових оклалів за наявність кваліфікаційної категорії

Керівникам закладів охорони здоров'я, аптечних закладів, установ соціального
захистунаселення та їх заступникам з числа лікарів та провізорів посадовий оклад, тло
зілповідас тарифпому розряду за групою з оплати праці, підвищується за наявності
жваліфікаційної категорії за спеціальністю "організація та управління охороною здоров'я"
бо "організація та управління фармацією!"

а) керівникам та їх заступникам (лікарям, провізорам) - за спеціальностями
"організація і управління охороною здоров'я" та "оргапізація та управління фармацією",
які мають

- вищу кваліфікаційну категорію- на 44.9 відсотка тарифпої ставки працівника Т

тарифного розряду:
- першу кваліфікаційну категорію - па 31,9 відсотка тарифної ставки працівника І

тарифного розряду:
п



- другу кваліфікаційну категорію- па 24,1 відсотка тарифної ставки працівника І
тарифного розряду

б) керівникам їз числа фахівців з базовою та пеповлою вищою медичною освітоо та
головним медичнимсестрам (головним фельлиерам), які мають

- вищу кваліфікаційну категорію - на 28.3 відсотка тарифної ставки працівника І

тарифного розряду:
- першу кваліфікаційну категорію - па 18.4 нідсотка тарифної ставки працівника 1

тарифного розряду:
- другу кваліфікаційну категорію - на 8,7 відсотка тарифної ставки працівника І

тарифного розряду
Керівникам структурпих підрозділів - лікарям посадовий оклад встановлюєтьсязурахуванням кваліфікаційної категорії за умови, шо спепіальність, за якою їм присвоєна.

жваліфікаційна категорія, відповідає профілю підрозділу, який вони очолюють, а
завілувачам поліклінік, що є структурними підрозділами лікарень, - за будь-якою
лікарською спеціальністю, за якою надається амбулаторно-поліклінічна допомога.

Іншим медичнимта фармацевтичним працівникам посаловий оклал установлюєтьсязурахуванням кваліфікаційної категорії за умови їх роботи за тією спеціальтістю, за якою
присвоєно кваліфікаційну категорію

Виплата заробітноїплатиз урахуванням підвишення посадового окладу за наявності
кваліфікаційної категорії проводиться працівникам (протягом п'яти років з дня

затвердженнянаказом органу (заклалу) охорони здоров'я рішення атестаційної комісії про
її присвосння (пілтверлження). Особам. які бажають пройти атестацію на присвоєння
(підтвердження) кваліфікаційної категорії і свосчасно подали необхідиі документи в
уатестаційну комісію (не пізніше як за два місяці до закінчення 5-річного строку з моменту
увопередньої атестації (переатестації), указана виплата проводиться до винесення рішення.

атестаційної комісії про її підвишентя (пілтверлження) або відміну

Надбавки за високі досягисиня у праці. виконання особливо важливої роботи,
єкладність, напруженість уроботі

Працівникам можуть установлюватисьпадбавки в розмірі до 50 відсотків посадового
'оклалу (тарифної ставки).

- а високі досягнення у праці:
- за виконання особливо важливої роботи(на строк її виконання);
- за складність, напружепієть у роботі.
Граничний розмір зазначених надбавок для олного працівника не повинен

перевищувати 50 відсотків посадового окладу
У разі несвосчасного виконання завдань. погіршення якості роботи і порушення

трудової диспипліни зазначені надбавки зменшуються абоскасовуються.
Працівникам закладу, установи надбавки установлюються керівником,а корівиику -

органом вищого рівпя, у межах фонду оплатипраці

Підвищення, доплати, надбавки до тарифних ставок і посадових окладів
працівників КНПП «Міська поліклініка» Дубенської міської ради

"Назва доплат і налбавок Розмір | Перелік та категорії
Ї підвищень, працівітиківяким належить дані||

Ї доп доплати та надбавки І

і
| надбавок |

ОЗаздійснення оперативних || Лікарі всіх найменувань,
і

/
втручань при роботі в До збо

|
Лікарі ендоскопісти, |

 амбулаторні



підрозділом лікарям
п225(б)

піарозділом,лікарям
п225(б)

За керівництво структурним|2005

2 с ейпрофілактичному закладі
(відділенні)п242 ||"За керівництво структурним|107 При кількості лікарськихпосал до 3

олиниць включно

При кількості лікарських посад 040
понад 3 ло 6 одиниць включно

ілрозділом лікарям.
222566)
За керівництво структурням | ГОсо

вварозділом.2.2.10

За керівництво структурним | 2599 7 При кількості лікарських посад
Пі

понад б одиниць

Старшим медичним сестрам
За успішне навчання п.243.|59 Лікарі усіх спеціальлостей які

вжжких умовах праці
 Долаток3

протягом 5 отримали дипломз відзнакою лісля
і років (

закінчення медичних ВІЗЗароботу в шкідливих та пе Працівникам структурних
підрозділів та кабінетів"
інфекційний кабіпот
шкірно-венерологічне диспансерне

відділення
реппгенологічний кабінет
кабінет УЗД
кабінет ендоскопічний
клініко-ліагностична лабораторія

- фізіотерапевтичний кабінет, УВЧв шкідливих та зов
умовах праці

Для працівників лабораторій при
роботі з живим збудником |

| інфекційних захворювальс
вірусами яківикликають
захворіованнясз хімічлими
речовинами зарахованими до.
алергонін;посади лаборантів 5

паразитології
-

хворими наСПІДта ВІЛ-
"безпосередній контакт з(|6096 Для лікарів сестер медичних

кабінсту «Довіра»

тимчасово відсутнього
| врашівника без звільнення
вл основної роботи п 311.|

тями при
ровеленні
жонсультацій оглядів наданні
меличної допомоги

б |

- ауГдо 5089 Професіонали, фахівці, технічні
службовці та робітники

до 5099 |

Професіонали, фахівта, технічні
службовці та робітники

|

до 5096 || Професіонали, фахівці технічні Ї

службовціта робітники.



ГЗа ненормований робочий
день,керівники закладів
можуть установлювати.
ненормований робочий день
ля водіїв легковихта
санітарних
автомобілів автомобілів

ливнякої медичної допомоги
з лоплатою 259) тарифної

| ставки за відпрацьований

час
Боліям автомобілів з
евюрмованим робочим
днем доплата за роботу ві

увкнний час проволиться на.
г підставахп344.|

25

109бо

Водіямавтомобілів

Працівники (у т.ч, молодші медичні
сестри).які використовуютьуроботі дезинфікуючі засоби
Праціники,які зайняті прибиранням.

| луалетів
За класність 4.5.2. Ї Водії 2 класуЗа класність 452. Г Водії 1 класу

||За єкладність та Працівникам Ї

езпруженість в роботі п.4.4.

праці додатокп.4. 1

За роботу в шкідливих оо Працівникам протитуберкульозних
праці додаток3 п.5. |

у відділень
Зароботу в нічний час 359о Сторожам2

За роботу в шкідливих зомо (Сестра медична пульмонологічного
клу|Зазмийснення діагностики

туберкульозу і надання
ежувально-профілактичної
шаюгомоги хворим на активну|Форму туберкульозу п.4.1.13

клу

Ввід профспілкової
організакії

Сестра медична пульмонологічного |

Алла ВАСИЛЮК
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