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В даному доповнені пронумерованоі прошнуровано 3 сторінки



В розділ 7 «Умови, охорона і безпека праці» колективного договору між

адміністрацією і профопілковим комітетом Дубенської початкової школи Дубенської

міської ради Рівненської області на 2021-2025 рокивнести зміниі доповнення відповідно
до Закону України. від 16 листопада 2022 року Хо 2759-ЇХ «Про виссоннязмін до деяких

законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванимо)»:

1. про право на здоровіі безпечні умовипраці, на гідне ставлення з боку керівник
інших працівників відповідно до 1|Закопу України «Про внесення зміп до деяких

законодавчих актів України щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)» від
16.11.2022 Мд759-ТХ.

2. Вчинення мобінгу (цькування) заборонено.

3. Вимоги керівника щодо належлого виконання працівником трудових обов'язків,
зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці во порядк

встановленому (законодавством, колективним договором, не вважаються мобінгом

(цькуванням).

4. Вживати заходів для забсзпочення безпеки і захистуфізичного та психічного

здоров'я працівників, здійстовати профілактику ризиків та напруги па робочому місці,

проводити інформаційні, навчальні та організаційні заходи щодозапобіганнята протидії

мобінгу (цькуванию).
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Доповненнядо Розділу 7

«Умови, охорона і безпека праці»
колективного договору

між адміністралією і профспілковим комітетом
Дубенської початкової школи.

Дубенської міської ради
Рівненськоїобласті
на 2021-2025 роки

718. Про право на здорові і безпечні умови праці, на гідне ставлення з боку

керівника, та інших працівників відповідно до Закону України «ШПро внесення змін ло

деяких законодавчих актів України шо;

від 16.11.2022 МОЛ9-Х.

запобігання та протидії мобінту (цькуванто)»

7.6. Вчинення мобіпгу (цькування) заборонено.

7.1.7. Вимоги керівника щоло належного виконання прапівником трудовихобов'язків,

зміна робочого місця, посади працівника або розміру оплати праці в порядку,

встановленому законодавством, колективпим договором, не вважаються мобінгом

(нькуванням)

7.18. Вживати заходів для забезпечення безпеки і захисту фізичного та психічного

злоров'я працівників, здійснювати профілактику ризиків та напруги на робочому місці,

проводити інформаційні, навчальні та організаційні заходи щодо запобігання та протилії

мобінгу (цькуванню).
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