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1 Внести уточнення в нумерацію додатків ло Колективного

договоруміж адміністрацією та профспілковим комітетом на 2021 - 2025
роки,а саме:

Розділ 5. «Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та
відпочинку».

5.14. Додаткові оплачувані відпустки надаються працівниками з
ненормованимробочимднем відповідно доПереліку посад з ненормованим
робочим днем( додаток Хо 6), із шкідливими умовами праці згідно додатку
Хе 5, при умові атестації робочих місць.

Розліл 6. «Оплата прані, гарантії і компенсації»,п. 6.1.16 Передбачитив
кошторисах видатки па премігования, падагія матеріальної допомоги
прапівпикам закладу освіти, стимулювання творчої праці і педагогічного
новаторства керівних, педагогічних працівників у розмірі не менше 290

планового фондузаробітної плати. Заохочувати працівників у відповідності
до Положень про винагороду за сумлінну прапю, зразкове виконання
службових |щобов'язків, преміювання, налання (матеріальної (допомоги
розроблених і затверджених адміністрацією за погодженням з профкомом
(Додатки Ме1, М» 2, Ме 3, Мо 4).

6.1.17 При роботі в песприятливих умовах праці до тарифних ставок і

посадових окладів проводити доплату в розмірі до 12 Фо тарифної ставки
(посадового окладу) (додатокМ»5).
6.1.38. Розробити, узгодитиі додати до колективного логовору, як додатки:

- перелік професій і посад, яким безплатно вилаються зпетколжуючі,
миючі засоби,захисні кремиу зв'язку з можливоюдією на шкіру шкідливих
речовин (додаток Ме7);

- комплексні заходи щододосягнення нормативів безпеки, гігієни праці
та виробничого середовища, підвищення рівня охорони праці, запобігання
випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям
(додаток М» 10).

2, Впести зміни у додаток Мо 6 «ШПерслік посад працівників
ненормованим робочим днем, які мають право на додаткову відпустку»,
розділу 5 «Регулювання виробітичих, трудових відносин. Режим праці та
відпочинку».

Пазва посади Тривалість лолаткової відпусткив
календарних днях.

4Завідувач бібліотеки



З Внести зміни у лодаток9 «Т;

працюютьза підсумованим обліком роби

і здоров'я»

ж |
Назва посади

з/п
1|Кухарі а

Мовніпора

тривалість зміни для прапівників, які

очого часу»,розділу «Охорона праці

тривалість зміни, години

12 .

У Голова профкомубПевна, «гпи "Валентита РОКИТЕНЕЦЬ



со го, продпник|пев /понен0СОоебвоє|1СО-ВО

Же риоррад- Перу
ПРИРУРУСРРУчес
омууюнєгео: Друсаонарцапока


