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ґ`
розділ і. зАгАльні положЕння

1.1.   Цей   колекіивний   договір   укладено   з   метою   реіулювання   трудових   та
соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих   працівників і власника
з питань, що є предметом цього договору.

1.2.   Сторонами цього колекгивного договору є:

-адміністрація (далі по тексту «дирекгор терцентру» в особі керівника організаці.і);
-представник трудового колекгиву, який представляє інтереси працівників установи

і має відповідні повноваження.

1.3. Сто.рони визначають повноваження одна одно.і. і зобов'язуються дотримуватися
принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноіщавності сторін,
взаємноЇ   відповідальності,    конструктивності    і    аріумешованості   ікри   проведенні
переговорів  (консультацій)  щодо  уюіадення  колекгивного  договору,  внесенш  змін  і
доповнень до нього, вирішенні усіх питань соціально-економічною  хараіперу  і трудовж
відносин.

1.4.  Сторони визнають цей колективний договір нормативним актом, на підставі
якого   здійсіюватиметься   реіулювання   усіх   соціально-економічних,   вкробничих   і
трудових відносин в установі протягом усього періоду його ді.і.. Він умадений  згідно з
чинним законодавством.

1.5.  Норми  і  положення  цього  колекгивного  договору  діють  безпосередньо,  є
обов'язковими   для   дотримання   дирекцією   і   представником   трудового   колепиву.
йогоположеннярозповсюджуютьсянавсіхбезвиняткупрацівниківустанови.

1.6.     Адміністрація     і     представник     трудового     колективу     зобов'язуються
дотримуватися умов і виконувати положення, сформульовані в даному договорі.

1.7.  Цей     колеіпивний     договір     схвалений     загальними зборами трудового
колеюиву (іротокол № 1 від о3.12.2025 р.) та зhдно з .і.х рішенням  набуває  чинності з дня
підписанш і дійсний до укладання нового колективного договору.

1.8.  Колективний  договір  зберігає  чинність  у  випадку  зміни  складу,структури,
найменування. У разі реорганізаці.і. установи колдоговір зберіmє чиннісіь іротяюм  с']року,
наякиййоюуішадено,абоможебугипфеглянутийзазіодоюсюрін.Уразізмінидкрекгора
чи ліюідаціЇ установи чинність колдоговору зберіmєгься у відповідності з положеннями
статгі 9 Закону Укра.і.ни «Про колективні договори і ующ».

1.9.  Зміни  і  доповнення до  цього  колекіивного договору  вносяться  у зв'язку  і3
змінами чинного законодавства, з питань, що є предметом колекіивного договору, та за
ініціативою однієЇ із сторін після проведення переговорів (консультацій) та досягнення
згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами  працівників і підписання
сторонами (можуть бути інші терміни, встановлені   зборами).

1.10.Жоднаізсторін,щоуклалицейколективнийдоговір,неможещіотягомусього
строку  його ді.і. в  односторонньому  порядку  приймати рішення,  що  змінюють  норми,
положення, зобов'язання колекгивного договору або припиняти .і.х виконання.



1.11. Адміністрація  і  представник трудового колективу зобов'язуються здійснювати
снстематичний двосторонній контроль за виконанням колдоговору і розглядати ці питання
Еіа   спільних   засіданнях   в   міру   необхідності   чи   за   вимогою   одніє'і'   із   сторін.

1.12. Аjімінісщація спільно з   представником трудового колективу, після підписання
Fолдоговору подає його на реєстрацію у відповідні органи та не пізніше через 7 днів після
реєстраціЇ доводить його до відома працівникам всіх структурних підрозділів  установи.

1.13.  При  прийомі  на роботу  адміністрація  зобов'язана  ознайомити  працівника з
колдоговором, який діє  в установі.

1.14. даний колективний договір передбачає, що  представник трудового колекгиву
має   право   у   випадках   прийнятгя   адміністрацією   рішень,   які   порушують   умови
колективного  договору,   внести  йому   представлення     фішення)   про  усунення   цих
порушень. Адміністрація зобов'язується в тижневий строк розглянути і дати вмотивовану
відповідь по суті представлення (рішення).

1.15.  При недосягненні згоди з  цих питань між адміністрацією  і   представником
трудового  колекгиву  розбіжності  між  ними  розглядаються  в  порядку,  передбаченому
нормами   Закону   УкраЇни   «Про   порядок   вирішення   колекгивних  трудових   спорів
(конфлікгів)».

РОЗдІЛ 2.  ЕКОНОМІЧНИй РОЗВИТОК УСТАНОВИ

Керівник трудового колективу зобов'язується:

2.1. Запровадити систему матеріального та мораjіьного стимулювання підвищення
продуктивності праці, раціонального використання техніки.

2.2.  Забезпечити      дотримання     працівниками     трудово.і. дисципліни та правил
внутрішнього трудового розпорядку.

2.3. Забезпечити формування стратегіЇ і прогнозування розвитку територіального
центру,  підвищення  ефективності роботи,  впровадження  ново.і. техніки та проірамного
забезпечення, своєчасність виплати заробітно.і. плати та інших виплат.

Представник трудового коітективу зобов'язується:

2.4. Утримуватися від організаці.і. масових акцій протесту, страйків   з   питань,    що
є  предметом      цього      колективного  договору,      за      умови      .і.х      вирішення      у
встановленому  чинним законодавством порядку та цим колективним договором.

2.5.Забезпечити   виконання   виробничих   програм,   прийнятих  у   відповідності   з
укладеними договорами.
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Члени трудового колективу зобов'язуються :
2.6.     Забезпечити    іравильну    експлуатацію,    збереження    та    раціональне

використання обладнання, інструментів,  техніки і матеріалів, переданих для них з метою
виконання робіт.

2.7. дотримуватись   іравил     внутрішнього трудового розпорядку, дисципліни,
щ]авил охорони праці і техніки безпеки.

Сторони зобов'язуються:
Запобігати виникненню колекгивних трудових спорів (конфлікгів).

РОЗдІЛ З. ТРУдОВІ ВІдНОСИНИ, РОБОЧИй ЧАС, ЧАС ВІдПОЧИНКУ

Адміністрація зобов'язується :

3.1.   Уюіадати   крудові   доювори   з   краіjвниками   в   порддку,   пфедбаченому
законодавсівом УкраЇЕіи, ознайомтіюва" крацівішdв з наказом кро крийня" на робогу.

3.2. Забезпечиіи гендерну рівнісіь працівішdв зіідю ст.18 Закощr Укрйіи «Цро
забезпечеішя рівних крав та можгшшосгей жінок і человіків».

3.3. Строк випробування кри крийнятгі на роботу не може перевищувати одного
місящ.

3.4.  Не допускати розірвання трудового доювору з крацівниками терценіру, за
виюпоченням ст.43-1 КЗпП Украни.

3.5.Рішення  про  зміни  в  організаці.і.  щ]аці,  скорочення  чисельності  крацівників
проводити на основі консультаці.і. з  щ]едставником крудового колекгиву m вживати заходи
щодо зниження Їх негативних наслідків.

3.6. У разі вивільнення іц]ацівників на підставі п.  1 ст.40 КЗпП Украни проводити
персональне    попередження    у    письмовій    формі,    не    пізніше    як    за    2    місяці;
-  одночасно  з  попередженням  кро  звільнення  у  зв'язку  і3  змінами  в  організаці.і. праці,
закропонувати  працівникам,  при  наявності,  інщr  роботу  в  цій  установі,  враховуючи
переважне щ]аво на залишення на роботі тж, на кого поширюєгься чинність Закону Украни
«про крацю».

3.7. дтія працівників терцен'іру встановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихідними днями (субота, неділя) та святковими днями відповідно до ст. 73 КЗпП УкраЇни,
Однак норми щодо святкових днів не засюсовуються на період ді.і. воєнного стану в УкраЇні
(Закон Укра.і.ни  від  15.03.2022р.  №  2136  «Про  організацію  трудових відносин  в умовах
воєішого стану»).

3.8. Забезпечиги тривалість робочого часу не більше сорока годин на тиждень у
відповідності із ст.50 КЗпП Укра.і.ни.

3.9.  Забезпечити  тривалість  робочого  часу  для  сестри  медично.і.  не  більше  38,5
годин на тиждень у відповідності до п.п.1 наказу Мініс'іерс'іва охорони здоров'я Укра.і.ни від
25.05.2006р. Ng 319.

3.10.  Робочий час  сторожів встановлюється  щомісячним  ірафіком, затвердженим
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дкрекі.Ором  терцентру.  Відповідно  до  ст.  61  та  ст.  50  КЗпП  Укра.і.ни    дія  сторожів
запроваджено підсумований облік робочого часу з метою .додфжання   всіановлено.і. його
крішалості.

3.11.      Напередодні      свя'ікових      і      неробочих      днів      тривалість      робагіи
ірацівників скорочується на одну годину згідно ст.53 КЗпП Укра.і.ни, Однак дані норми -не
застосовуються та і:еріод ді.і. воєнного стану в УкраЇні (Закон Укра.і.ни від  15.03.2022р. №
2136 «Цро організацію трудових відносин в умовах воєнною стану»).

3.12.Перенесення  вихідного  дня  на  наступний  після  святкового  або  неробочого
(ч.ч.3-5 ст.67 КЗпП), однак дані норми не зас"совуються на період ді.і. воєнного стану в
Укра.і.ні  (Закон  УкраЇни  від  15.03.2022р.  № 2136  «Іфо  оріжізацію  трудовж  відносин  в
умовах воєнного стану»).

3.12.  Забезпечиіи  дотримання  працівниками  терцентру  трудово.і.  дисципліни  та
іравш внутрішнього трудового розпорядку, зашерjщених зборами трудового колективу
щодаток № 1).

3.13.   Встановиіи   гарантовану   триваліс'іь   основно.і.   щорічно.і.   відпустки   всім
працівникам  -  24  календарні  дні,  особам  віком  до  18  років  -  31  календарний  день,
особам з інвалідністю І, П іруп - 30 календарних днів, особам з інвалідністю ПІ ірупи - 26
календарнжднівзавідпрацьованийробочийрік(ст.6ЗаконуУкраЇни«Провідпус"»).

3.14.  Основні  щорічні  відпустки  повно.і. тривалості,  до  настання  6-ти  місячного
терміну      у      перший      рік      роботи,      за      бажанням      щ]ацівника,      надаюгься:

- жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітніс.по та пологами або після не.і., а також
які маіоть двох і більше дітей віком до 15 років, або дигину з інвалідніс'по до 18mн",

років;

- особам з інвалідністю;

-особам віком до 18 років;

- крацівникам, які мають пугівку для санаторно-курортного лікування;

- в інших випадках, передбачених законодавством.

3.15.Основніщорічнівідпусткизабажаннямщ]ацівникавзручнийдjіяньогочас

надаються:

-особам віком до 18 років;

- особам з інвалідністю;

- жінкам перед пологами або після них;

-жінкам,якімаюіьдвохібільшедітейвікомдо15роківабодитинузінваліднісіюдо

1 8 років;

- одиноким матерям (батькам), які виховую'іь дитину без батька( матері);

- дружинам війсьіювослужбовців ;
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- працівникам, які навчаються в заmадах осві" без відриву від виробнищва;

3.16.Основнащорічнавідпус'ікаповиннабутиперенесенаабопродовженанаінший

період у разі:

- тимчасовоЇ некрацездатності працівника, засвідчено.і. в установленому порядку;
- в інших випадках, передбачених законодавством.

3.17. Основну щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на
частини будь-якоЇ тривалості за умови, що основна безперервна .і.і. часіина становитиме не
менше 14 календарних днів.

3.18.Черговісгь   надання   щорічних   відпусток   вс'mновлюється   згідно   ірафіка
затвердженого щекгором терцентру та погодженого їредставником трудового колекгиву
до 10 ірудня щорічно;

3.19. ЩОрічні додаткові відпустки надаються іц]ацівникам:

-які навчаються в щ]офесійно-технічних та вщих учбових зак]іадах (ст. 14,15 Закону
УкраЇни  <Шро рідщстки».

3.20. Соціальні відпустки надаються:

-у зв'язку  з вагітністю та пологами (ст.17 Закону Украі.  и «Щіо відпуелки»;

- для догщду за дигиною до досяінення нею крирічного віку (ст. 1 7 Закону Укра.і.ни
«Про відпустш»;

-щ]и нароjщенні дитини 14 календарних днів;

-бе3збереженнязаробітно.і.платид]іядоглядузадитиноюбільшо.і.тривалості(за
медичним висновком лікувально.і. установи), але не більше як до досяінення дитиною
шестирічного віку ;

- одному з батьків, які мають 2-х або більше дітей віком до 15-ти років, Одному з
батьків, які мають діггину з інвалідніс.тю віком до 18-ти років, одному з батьків, які
усішовили дитину віком до 1 8-ти років, батьку, який виховує дитину без матері  віком до
18-ти років, особі, яка взяла диіину під опіку віком до 14-ти років , піклувальнику диіини
віком до 18-ти років, одному з прийомних батьків диіини віком до 18 років, а також на
штщу віком до 18 років одинокій матері, у тому числі: жінці, що не перебуває в ішіюбі та у
свідоцівіпронародженнядшинияко.і.відсутнійзаписпробатькаабозаписзробленийзі
слів матері, вдові, розлученій жінці, що виховує дитину сама, жінці, яка вийшла повторно
заміж, але .і-і. дитина не всиновлена новим чоловіком надається додаткова оплачувана
відпус"атривалістю10календарнихднівбезурахуваннясвятковитанеробочиднів.
Ящо  в щ]ацівника є декілька підстав для надання дано.і. відпустки,  .і-і. кривалість
збільшується, але в будь якому разі вона не може перевищувати 17 календарни днів (ст.19
ЗаЕюну Укра.і.ни «Про відпустки».

3.2. Встановиіи щорічну додаткову відпустку за особjіивий харакі`ер іраці:

- окремим категоріям щ]ацівників (додаток № 5 );



3.21.Встановиіищорічнудодатковувідпус'ікузаненормованийробочийдень:

- окремим категоріям працівників (додаток № 6 )`.

3.22.Щорічнадодатковавідпустказабажаннямпрацівникаможенадава"сь
ошочасно з основною щорічною відпусткою або окремо.

3.23.Відпусткабе3збереженнязаробітно.і.ішативідповіднодост.25ЗаконуУкра.і.ни
«Провідпустки»надаєтьсязабажаннямпрацівникавобов'язковомупорядку:

-матері(абобатьку,якийвиховуєдітейбезматері),щомає2-хдітейвікомдо15-"
роківабодиіинузінваліднісію-кривалістюдо30календарнихднівщорічно;

-пенсіонерамзавікомтаособамзінваjіідніоіюІІІірупи-до30календарнихщів
щорічно;

-особамзінваліднісіюітаПіруп-до60календарниднівщорічно;

-особам, які одружуються -до 1О календарнж днів;

-уразісмертіблизькжродшів(батька,матері,жінки,чоловіка,дитини,брата,сестри,
баби,діда)-до7календарниднівбезурахуваннячасу,необхідногощікро.і.здудомісця
похованнятаназад,інширіднихдо3календарниднівбезурахуваннячасу,необхідного
для про.і.зду до місця поховання та назад;

- в інших випадках, передбачених законодавством.

3.24.Засімейнимиобсгавинамитазіншикричинкрацівникуможенадаватись
відпусткабе3збереженнязаробітн.і.платинатермін,обумовленийугодоюміжкрацівником
"дкрекгором,аленебільше30календарнихднівнарік,вішовіднодост.26Закону
УкраЇни "Про відпустки".

3.25.Уразізвільненнящ]ацівникайомувиплачує'іьсяірошовакомпенсаціязавсі
невикористанінимдніосновно.і.щорічно.і.відпус",щорічно.і.дода"ово.і.відпустки,атакож
соціально.і.відпус"працівникамзгіднопушіу3.19пп.5колекіивногодоговору.

РОЗдІЛ 4. ОІІЛАТА І НОРМУВАННЯ ПРАЦІ

Адміністрація зобов'язується:

4.1.  Забезпечити  нарахування  заробітно.і.  плати  щацівникам  терцеіпру  відповідно
посадових окладів, встаноішени  згідно з Постановою Кабінеіу Міністрів Украни № 1298
від 30.08.2002р. «Цро оплату праці працівників на основі єдино.і. тарифно.і. сітки, розрядів,
коефіцієнтів з оішати праці ікрацівншdв установ, замадів та організацій окремих галузей
бюджешо.і.сфери»(зізмінамитадоповненнями,редакціявід23.04.2014р.)Щодаток№7).

4.2.   Встановити   сторожам   доішату   у   розмірі   35%   годинно.і.   тарифно.і.   стави
(посадовогооюіаду)зароботувнічнийчас-з22.00год.до6.00год.Щодаток№2).

4.3.  Провод"  доішату  водію  автомобіля  в  розмірі  10%  або  25%  оішаду  в  разі
наявносгівідповідно.і.категорі.і.заюіасність,вмежахфондузаробітно.і.п]іатиЩодаток№2).

4.4.  Прибиральниці  службових  щ]иміщень,  яка  зайшта  крибкраншм  туалетів  за
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застосування  дезинфікуючих  засобів  проводити  підвищення  в  розмірі   10%  місячного
посадового окпаду, в межах фоцду заробітно.і. іша". Щодаток № 2).

4.5. За роботу у свжові та нфобочі дні оішату щ>оводиіи в подвійноку розмірі або
надавати  додатковий  день  відпочинку,  за  бажанням  крацівника,  однак  дані  норми  не
застосовуються на період діЇ воєнного стану в Украі.ІЇі.

4.б.  Встановлювати  крацівникам  територіального  центру  надбавки  за  складність  і
нащ.уженість в роботі у розмірі до 50% посадового окладу в межах фонду заробітноЇ шати,
пфедбачено.і. в коішорисі доходів і видатків. (додаток № 2).

4.7.   Надавати   працівникам   терит`оріального   центру   матеріальну   допомоіу   на
оздоровлення в сумі не більше одного посадового оішаду на рік в межах фонду заробішо.і.
пла".

4.8.  Забезпечити виплату працівникам територіального   ценіру надбавку за вислуіу
років  від  1О до 30%  посадового  окладу,  згідно  постанови КМУ № 239  від  15.06.2011р.
Щодаток № 2).

4.9.  Окремим  категоріям  щіацівників  терцентру  забезпечиіи  виіілату  надбавок  за
вислугу  років  від  1О  до  30%    посадового  окладу  (враховуіочи  підвищенш),  зоіфема,
псжолоіу, згідно постанови КМУ № 78 від З 1.01.2001р., сестрі медичній згідно постанови
КМУУкра.і.ни№1418від29.12.2009р.Щодаток№2).

4.10.  Встановити  підвищення  до  посадового  окщду  сестрі  медичній,  соціальноку
крацівникові,соціальнимробітникамзароботууважвшхішкішивиумовахщ]аціврозмірі
І5%  місячного посадового оюіаду, згідно наказу Мінсоіщолітики УкраЇни № 308/519 від
о5.10.2005р.  (зі змінами) (додаток № 2).

4.11. Встановити підвищення до посадового окладу  соціальним робітникам в розмірі
20% місячного посадового окладу за безпосфеднє обслугс,вування осіб і3 значно зниженою
рухомоюактивністюталіжковиххвори,згіднонаказуМіhсоцполітикиУіфа.і.ни№308/519
від о5.10.2005р.  (зі змінами) (додаток № 2).

4.12. Здійснювати преміювання дирекгора та працівників  терцешру в залежності від Їх
сюобистого внеску та ділових якостей згідно Положення іц]о преміювання Щодаток №  4).
При  наявності   фінансових   можливостей,   в  зв'язку  з    економією   коіптів   (в   межах
копіторисних щ]изначень)   виплачувати щ]ацівникам територіального центру ощоразові
премі.і. з нагоди крофесійних та державних свят.

4.13.  Розміри  доплат  та  інших  виплат  визначаються  адміністрацією  терцеіпру  за
погодженіим з  представником трудового колекгиву за ракуіюк і в межах фонду заробітно.і.
ппа".

4.14. Згідно і3 законодавством УкраЇни, заробітну плату виплачувати не рідше ніж два
разинамісяцьдо15тадо28числа(ст.115КодексуЗаконів«Прощ]ащо»);

4.15.  Проводиіи  індексацію  заробітно.і.  плати  у  порядку,  всіановленому  чинним
заіюнодавством.

4.16. При звільненні крацівника виплачувати всі суми, що належать йому від ус"ови
(Ст.116КодексуЗаконів«Проіращо»,гл.VІІ«Ошаmпрщі»).



РОЗдІЛ 5. ОХОРОНА ПРАЦІ ПРАЦІВНИКІВ ПІдПРИЄМСТВА

Адмінісірація  зобов'язується:
5.1.Виконувати в повному обсязі комплексні заходи щодо досягнення встановленж

іюрмашів безпеи, гігієни праці та вщ.Обничого середовища, підвищення існуючого рівш
охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму. (додаток № 3).

5.2.  Передбачити  витрати,  що  становлять  не  менше  о,5%  від  оплати  праці  на
фінансування профілакгичних заходів з охорони праці.

Представник трудового колективу зобов'язуєтьєя:
5З. Скрия" забезпечешю оплати крацівникові, потерпілому від нещасного випадку на

щобницгві, або сім"і. зашблого, Одноразово.і. грошово.і. допомоги, у порядку і на умовах,
визначених стап`ею 1 1 Закону Укра.і.ни «Про охорону іраці».

5.4.  Проводиш  постійно  експертизу  актів  розслідування  нещасних  випадків  на
щробництві,  діяти  компетентно  і  займати  принципову  позицію,  щоб  не  доііускати
безпідставнихзвинуваченьпотерпілоговакгіформиНТтаіншихдокументах.

РОЗдЛ 6.  СОЦІАЛЬШ ПІЛЬГИ ТА ГАРАНТП ПРАЦІВНИКАМ

Адміністрація і представник трудового коііективу зобов'язуються:

6.1.Забезпечити   виплату   крошово.і.   матеріально.і.   допомоги   працівникам   на
оздоровлення у зв'язку з наданням щорічно.і. основно.і. відпустки, в розмірі не більше
одного посадового окІіаду на рік в межах фонду заробітноЇ плати.

РОЗдІЛ 7.  РІВНІСТЬ І НЕдИСКРИМІНАЦІЯ  '

7.1.Відповідно   до   ст.18   Закону   Укра.і.ни   «Про   забезпечення   рівних   прав   і
можливостей  жінок   і  чоловіків»,   згідно  наказу  nd  установі   поісласти  обов'язки
уповноваженого з гендерних питань на старшого інспектора з кадрів (на іромадських
засадах).

7.2.Розробити  та  затвердити  закоди  ,  спрямовані  на  запобігання,  протидію  та
припинення мобінгу (цьїування),а також відновлення порушених внаслідок мобініу
(цькуванш)  прав  відповідно  до  ст.7  Закону  Укра.і.ни  «Про  колеісшвні  договори  та
угоди».

РОЗдІЛ 8. ЗОБОВ'ЯЗАННЯ дИРЕКТОРА УСТАНОВИ ПО СТВОРЕННЮ
нормАльних умов для діяльності прЕдстАвникА

трудового колЕктиву
7.1.Надавати  представнику  трудового  колективу  необхідну  інформацію  для

компетентного   ведення   переговорів   при   розробці   і   укладенні   колективного
договору з проблем зайнятості, найму на роботу, оплати, охорони праці тощо.

РОЗдІЛ 9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1.директор   і   представник   крудового   колективу,    кожен   в   межах   сво.і.х

повноважень, зобов'язує'іься забезпечити регулярний контроль за виконанням цього
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договору,  Оперативно  вживати  заходів  впливу  до  тих,  хто  допускає  невиконання
взятих зобов'язань та до  1О грудня щорічно на зборах трудового колективу звітувати
про .і.х виконання.

КОлективний договір складено в трьох примірниках, кожен з яких має однакову
юридичну силу. Один примірник колективного договору зберігається в  представника
трудового  колективу,  один  -  в  директора  установи,  один  -  в  органі  реЄскраці.1.
колективних договорів.

За дорученням зборів та згодою сторін колективний договір підписали

директор терцент

Представник  трудЩ

колективу

Тетяна ОНИСЬКО

Світлана КРУК



(gо_год#.і.і;::,=.і:::3J;:rґ:ґг:.::::J`їJ,::_::І;t`:.`

«Lй» v.-{:     `%б2

евтиву
укі:

додаток № 1

ентру
Тетяна ОНИСЬКО

2025р.

прАвилА
внутрішнього трудовог\оjrЬзпорядку для працівників Територіального центру

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)м.дубно

І.Загальні положення.

Відповідно до  ст.43    Конституці.і.   Укра.Піи  кожен  іромадянин  має  цраво  на
іц]ащо, що вк7почає можливість заробляти собі на житгя працею, яку вільно обкрає
або на яку він вільно погоджуєіься.

держава с'іворює умови для повного здійснення іромадянином ірава на пращо,
гарантує рівні  можливості  у  виборі  крофесі.і. m роду трудово.і. діяльності, реалізує
ііроірами професійно-технічного навчання, підго'ювки та перепідготовки кадрів.

Правила  внутрішнього трудового розпорядку мають на мєті зміцнення трудово.і.
і   виконавсько.і.  дисципліни,   ікравильну   організацію   краці,   повне   і  раціональне
використання робочого часу, підвищення якості і іц]одуі"вності щ]аці.

Кожен має право на належні безпечні і здорові умови іц]аці, на заробітну плату
не нижчу від визначено.і. законом. Громадянам гарантуєгься захист від незаконного
звільнення.

П. ПОрядок прийшггя та звільненш працівників.

Прийом, переведення, звільнення з роботи оформляється наказом по терценгру.

При умадашія трудового договору адміністрація повинна вимагати від особи,
яка поступає на роботу:

- медичну довідку кро проходження медогляду;
- ТРУдову книжку;
- паспорт;
- довідку державно.і. фіксально.і. служби кро крисвоєння реєстраційного   номера

обліково.і. картки  платника  податків  (окрім  осіб,  як відмовилися  від     отриманш
такого номера і мають у паспорті відповідну відмітку);

дода"ово додають :
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-війсьіювий квиюк або тимчасове посвідч-ення -військовозобов'язані;
- 2 ф-картюІ;
- доЕУМеІПИ ІкрО ОСВіТУ;
- довідку МСЕК - особи з інвалідністю;

Таіюж при крийнятті на роботу працівник має  надати  письмове зобов'язання
про Еіqрозголошення персональних даних, які йому довірено або які стали відомі у
зв'язку з виконанням посадових обов'яЗків.

При щ]ийнятті на роботу, переведенні на інщr роботу, адміністрація зобов'язана
роз'яснити крацівникові  його права і обов'язки та інформувати під розписку ікро
умови краці, ознайомити його з правилами внутрішнього трудового розпорядку та
іюлекгивним договором, його посадовою інс'ірукцією, визначити крацівншові робоче
місце,  щ]овесші  інструіqаж  з  охорони  щ]аці,  техніки  безпеки,  протипожежно.і.
охорони.

Припинення    трудового    договору    здійсшоєгься    на    підсгаві    чинного
законодавства Укра.і.ни.

Причина звільнення має бути зазначена в точній відповідносгі з формулюванням
діючого трудового законодавс'іва і з посиланняМ на статпо (пункг) Кодексу законів
про працю україни.

Розірвання  тр`удового  договору  з  ініціативи  адмініс'іраці.і. не  допускається,  за
винятюм випадків, пфедбачених чинним законодавством Укра.і.ни. днем звільнення
вважається останній день роботи.

ІІІ. Основні обов'язкіі працівників терцентру.

Основними обов'язками щ]ацівників є :

- пращовати чесно і сумлінно, до'гримуючись дисципліни праці;

-    повністю    дотримуватись   правил   техніки    безпеки,    охорони   праці    і
прошожежно.і. безпеки ;

-  тримати  в  чистоті  та  порядку  своє  робоче  місце,  а  також  до'іримуватись
чистоти на територіЇ терцентру;

- своєчасно виконувати розпорядження дирекгора та безпосереднього керівника.

ІV.Основні обов'язки адміністраціЇ. терцентру.

Адміністрація зобов ' язана :

- належним чином орішізовувати роботу крацівників;
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- заmердіпи посадову інструкцію на кожну посаду за штатним розписом;

- забезпечити здорові і безпечні умови праці;

- посhйно зміцшовати трудову і виконавську дисципліну;

-  постійно  контролювати  доrіримашія  щ]ацівниками  всіх  вимог  по  техніці
безпеки, вкробничій санітаріЇ і гігієни праці;

V.Робочий час та час відпочинку.

для  крацівників Територіального ценіру соціального обслуговування (надання
соціатіьних  послуг)   м.дубно  (крім  сторожів,  робочий  час  яких  затверджується
дкреіпором терцентру   щомісячним ірафіком) встановлений п'ятиденний робочий
тиждень з двома вихідними днями - субота та неділя, та тривалістю робочого часу:

-початок робочого дня -8.00 год;

-перерва на обід -13.00-14.00 год;

-кінець робочого дня: понеділок -четвер -17.15 год., п'ятниця -16.00 год.

Залишення працівником робочого місця без дозволу безпосереднього керівника
не   допускається.   Працівника,   який   з'явився   на   роботі   в   нетвфезому   стані,
адмініс'ірація не допускає до роботи в даний робочий день і цей день вважаєгься
прогулом.
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-hадбавки до тарифннх ставок і посадових ошадів, допомоги на
Оплати'

оздоровлення працівникам Територіального центру соціального
обслуговування (надання соціальних послуг) м.фбно

Jч± Найменування доплати, надбавок, Посада, розмір доплати, надбавокп/п доШОМОГ
доплати

1 За застосування дезинфікуючих засобів Прибиральниці  службових  криміщень
до 10% посадового окладу

2 За роботу у нічний час
Сторожам  до  35%  годинно.і. тарифно.і.
с'mвки  (посадового  окііаду)  за  кожну
годину робсуіи в нічний час ( в період з
22.00-6.00 год.)

Надбавки

3 За сшаднісіь та нащ]уженість у роботі Працівшжам   теригоріального   цешру
до 50% посадового окладу

4 За класність водієві автомобіля
Водієві автомобіля 2-ю класу-10%,1-го
класу-25%      встановлено.і.      тарифно.і.
ставки за відпраіщований час

5
За вислуіу років

Працівникам територіального центру за
стаж роботи понад 3 роки      -10%, за
стаж  робсуги  понад  10  років  -20%,  за
стаж   роботи   понад   20   років   -30%
посадового       окладу       (враховуючи
підвиіцення) згідно Постанови КМУ №
239 від  15.06.2011р.

6 За вислугу років

Психолоіу за стаж роботи понад 3 роки
-10%, за стаж робо'іи понад  10 років -
20%, за стаж робоші понад 20 років -
30%    посадового    окгіаду(враховуючи
підвищення)  згідно  Постанови  КМУ
Укра.і.ни Ng 78 від 31.01.2001 р.

7 За вислуіу років

Сес'ірі медичній за стаж роботи понад 3
роки-10%,за   стаж   роботи   понад   10
років  -20%,  за  стаж  роботи  понад  20
років-3 0%         посадового         окладу
(враховуючи      підвищення)      згідно
Постанови  КМУ  УкраЇни  №1418  від
29.12.2009р.



допомога на оздоровлення                                7?j?

•    ! допомога на оздоровлення
Працівникам тфиторіального центру в
розмірі  посадового  окладу за рахунок

)
коіптів фонду оплати щ]аці

Підвищення посадового окладу
н Сестрі         медичній,         соціальному

9 !Зат]Оботууважкихішкідливихумовах працівнику,соціальним робітникам 15%
тарифно.і.  сіавки  (посадового  ошаду),
соціальним робітникам 20 % "рифно.і.
ставки      (посадового      окладу)      за
обслуговування      осіб      і3      значно
зниженою   рухомою   акгивнісшо   та
ліжкових     хворшь     згідно     наказу
Мінсоіщолітики УкраЇни № 308/519 від
05.10.2005р. ( зі змінами)
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КОМПЛЕКСНІЗАХО"дИ
щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища по
Теі]иторіальному центру соціального обслуговування (надання соціальнш

послуг) м.дубно  на 2025-2029 рр.

Jt± Найменування заходів термін Відповідальні Очікуваний
ІлІ виконання виконавці результат

1.

Придбання медичнж Протягом2026-2029р. дирекі`ор терцентру, Вчасне надання
препаратів першо.і. заступник диреіпора першо.і. медично.і.
допомоіи терцентру допомоги

2.

Проведення медЕгчнихоглядівсестримеzщо.і.,психолога,соціальногопрацівника,соціальнихробітників
IV квартал дкреюр терцентру,

дкриманняЗаконуУкра.і.ни

2026-2029р. сескра медична «Цро охоронукраці»

3.
Придбання міпочк та

по мірінеобхідності
Заступник Полішеннястанугігієникраці

дезинфікуючи засобів протягом2026-2029р. дкрекгора тфцентру

4.
Придбання засобівіццивідуальногозахис'гу,спецодяіу ІІ-ий квартал дирекгор терцентру,

Забезпеченнязасобами

2026р. головний бухгалтер індивідуальногозахисту

5.

Забезпечення крацюючихкравилами,нормами,знакамибезпеки,

І-ий квар- Заступник

Підвищенняефевшнос"навчаннязпЕгганьохороникраці

інкрукціями та іншиминормативнимиакгамизохоронипраці 2026р. дирекгора



/,с:\:(::|:`-_
еj,*6Ію»

екру
' z42           f

8,-

додаток № 4

Тетяна ОіШСьКО
2025р.

•--.    _:::&'-

положння
про преміювання працівників Територіального центру соціального

обслуговування (надання соціальних послуг) м.дубно

дане  Положення розроблене у  відповідності  до  постанови  Кабінсгіу  Міністрів
Укра.і.ни від 30.08.2002 року №  1298 «Про оплату краці працівників на основі Єдино.і.
тарифноЇ сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників, установ, закладів та
орmнізацій окремих галузей бюджетно.і. сфери» і3 змінами,   наказу Міністерства щ]аці
та соціально.і. політики Укра.і.ни, Міністерства охорони здоров'я Укра.і.ни від 5 жовтня
2005 року № 308/519  «Про   упорядкування умов оплати праці щ]ацівників заюіадів
охорони    здоров'я    та    установ    соціального    захисту    населення»    і3    змінами,
зареєстрованого в Міністерстві юстиці.і. УкраЇни 17 жовтня 2005 року за № 1209/11489:

1.  Преміювашя  дирекгора    Територіального  центру,  здійснюється  на  підставі
наказу   головного  розпорядника  коіптів-управління   краці  та  соціального  захисту
населення у межах наявного та економі.і. фонду оплати щ]аці.

2. Преміювання працівників Територіального  центру соціального обслуговування
(надашя  соціальних  послуг)  м,дубно  (надалі  Територіальний  центр)  здійсіпоється
вішовідно до .і.х особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками робо'іи
(виконання функціональних обов'язків,   відсутність скарг від населення, додержання
трудово.і. дисципліни) з урахуванням факгично відщ>ацьованого часу у межах копітів,
передбачених на преміювання  в коііггорисах та еіюномі.і. фонду оплати краці.

3.  Розмір  премі.і.  кожному  працівнику  Територіального  цешру  визначаєгься  за
поданням  безпосереднього  керівника відділу,  у відсотках до  посадового окладу  без
урахування доплат та надбавок,  пфедбачених чинним законодавством за факгично
відкрацьований час у межах фонду оплати іц]аці.

4.  Премі.і.  працівникам  Територіального  цеіпру     випгіачуються  щомісячzю  за
факгично відпрацьований часg за рахунок передбачених у кошторисі видатків на опj[f.ту
краці.

5.  Преміювання  працівників  Територіального  центру  може  здійснюватися    до
дсржавних    та  професійних  cm  (  МіжпаЬОдний  жі[іочий  день,    день  КОгіс"ггуцjЇ
Укра.і.ни,  день  Незалежності  УкраЇни,  день  щ]ацівників  соціельно.і.  сфери,     деш,
місцевого самоврядування)  з   фонду  оплати праці в мсжах коіптів, передбачеі:ііх на
преміювашш у коііпорисі та економі.і. іюшгів на оплату праці.



6. Премі.і. не виплачуються: /,.
-   за пкріод перебування щ]ацівника у різного роду відпустках;
-   за період тимчасово.і. непрацездатності;
-   за період навчання з метою підвищення кваліфікаці.і., а також в інших випадках,

коли  за  щ]ацівником  згідно  і3  законодавством  зберігається  середньомісячна
заробітна плата;

-   за період застосування до іц]ацівника заходів дисциплінарного стягнення.

7.  Працівникам,  які  звільняються  в  поточному  місяці,  премія  виплачує'гься
пропорційно до відпрацьованого ними часу з урахуванням особиелого внеску в заішьні
результати роботи за місяць за умови, що наказ про преміювання підписано не пізніше
датй- звільнення крацівника.

\  8.  Працівникам,  щ]ийнmім  на роботу  в  поточному  місяці,  у разі, якщо  вони
відпращовали неповний місящ, кремія виішачується пропорційно до відпрацьованого
часу з урахуванням особистого внеску в загальні результати роботи за місяць.

9.   Рішення   про   преміювання   працівників   Територіального   ценіру   приймає
дирекгор за поданням завідувачів відділень.

10. Працівникам Територіального центру  надається матеріальна допомоіщ  в тому
числі  на  оздоровлення,  в  сумі  не  більше  одного  посадового  окладу  на рік,  крім
матеріально.і. допомоги на поховання.



72?.

Jчg Назва посади, професіі Тривалість відпустки в
п/п календарних   днях

1. Сестра медична 4дні

2. Психолог 4дні

3. Прибиральниця службових криміщень 4дні
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перелік
іL-ііоФесій і посад, яким надається щорічна додаткова відпустка за

ненормований робочий день.

Jчg п/п Назва посади, професі.і. Тривалість відпусткіі в
календаііниЕ днях

1. Jфекгор 4дні

2. Заступник дирекі`ора 4дні

3. Головний бухгалтер 4дні

4. Бухгалтер І-о.і. категорі.і. 4дні

5. Завідувач відділення соціально.і. 4дні
допомоги вдома

6. Завідувач відділення денного 4дні
перебування

7. Завідувач відділення організаціЇ 4дні
надання адресно.і. натурально.і. та
ГРОШОВО.1. дОПОМОГИ

8. Старший інспекюр з кадрів 4дні

9. Соціальний крацівник 4дні

10. Соціальний робітник 4дні

11. Робітник з комплексного 4дні
обслуговування й ремощу будинків

12. водій 4дні

13. сторож 4дні

14.І ПІвачка 4дні
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сіема
mрифнш розрядів працівників Територіального

ішіру соціального обслуговування (надання соціальнш послуг)
іп    г=      _

Назва посад

Засі}лшш дирекгора

Головний бухгалгер

І-о.і. катего
Завідувач відділення соціально.і.
допомоги вдома
Завідува_ч відділення денного

вання
Завідувач відділення організаціЇ
щдання адресно.і. наіуральноЇ та

ОШОВОЇ доПОМОІИ
іпнй інспе

неjІнчІЕ
Псшшатсоша:-
соціалІ'ші
шва"

аяmхобіп
ПрибиральншсE}-є

иміщень
РОбіТНИКЗКОШІЄіA==-
обслуговуваЕш й рЕі_

динк1в

к-сть
штатних
одиниць

Тарифний розряд

на 5О/о менше
посадового омаду

на 10% менше
посадового окііаду

івника

Величина
окладів

веJІ-а
оmадів

іірацівників
визначається
згідно ЄТС
розрядів і

коефіцієнтів
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