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Дубенська міська рада повідомляє, що 31.05.2023 року проведено повідомну

реєстрацію колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом

Комунального закладу «Дубенський центр національно-патріотичного виховання та

туризму» Дубенськоїміської ради на 2023-2025 роки, реєстраційний номер Ме 24/12/2025.

Відповідно до п.3 постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Хо 115 "Про

порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальнихугод, колективних

договорів" рекомендуємо доповнити колективний договір:

взаємними зобов'язаннями щодо розмірів заробітноїплати згідно ст.7 Закону Украї

"Проколективні договори і угоди";

передбачити в колективному договорі "покладання обов'язків уповноваженого з

гендерних питань - радника керівника підприємства установи та організації, їх

структурних підрозділів на одного з працівників на громадських засадах", відповідно

до ст.18 Р.7 Закону України "Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок|
чоловіків".

Крім того, звертаємо увагу, що :

Якщо звільнення відбувається у зв'язку із скороченням штату або чисельності,

то працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середнього

місячного заробітку (ст. 44 КЗпП України) (п 3.1.2. Розділ 3. Забезпечення зайнятості

працівників);

В обов'язковому|поря; на

д(
пре ія | працівника|неповний0|робочийжінок, що мають дітей віком до 14 роківчас встановлюється для вагітних жінок,

дитинуз інвалідністю, для догляду за хворим членомсім'ї відповідно до медичного

висновку. (п 4.1.2. Розділ 4 "Робочий час" колективного договору);



У п. 20 Типових правил внутрішнього трудового розпорядку, затверджених

постановою Держкомпраці СРСР від 20.07.34 р. Хе 213, які продовжують діяти в

Україні, визначено строк складання графіка відпусток так: графік вілпустої

складається на кожний календарний рік не пізніше 5 січня поточного року
І є - п зар ов -

доводиться до відома всіх працівників 1 служоців. Фахівці Мінсоцполітики вл
'

від 25 серпня 2015 року Хе 475/13/116-15 також радять притримуватися цього строк)

складання графіка. Скластиграфік, узгодити з профспілкою та затвердити в керівника

до 5 січня поточного року. Тобто 5 січня визначено як граничний строк.( п.5.1.2

Розділу 5 "Часу відпочинку" колективного договору);
із 09.05.2021 року правона додатковусоціальну відпусткуна дітей має як мати, тако

батько. (п.5.1.4 Розділу 5 "Час відпочинку" колективного договору);

Згідноз ч. 2 ст. 23 Законупровідпусткив установахта організаціях, що утримуютьсх

за рахунок бюджетних коштів, оплата відпусток, передбачених статтями6,7,5, 13. 14,

15, 15-1, 16, 18-1 і 19, 19-1 цього Закону, здійснюється за рахунок бюджетних

асигнувань на їх утримання. Оплата інших видів відпусток, передбачених

колективним договором та угодами, трудовим договором, здійснюється з прибу!

що залишається на підприємстві після сплати податків та інших обов'язкових

платежів до бюджету.

Згідно зі статтею 9-1 Кодексу законів про працю України (КЗпІ), статтею бу

Господарського кодексу України, частиною другою статті 4 Закону про відпустки

підприємства, установи, організації у межах своїх повноважень і за рахунокв. сних

коштів можуть установлювати додаткові порівняно із законодавством трудові 1

соціально-побутові пільги для працівників, у т. ч. інші види відпусток. Ураховуючи

те, що бюджетні заклади, установи, організації не належать до прибугкових

підприємств, надання додаткових оплачуваних відпусток, не передбачених Законом

про відпустки, є неправомірним. (п..5.1.9 Розділу 5 "Час відпочинку" колективного

договору);

витрати на охорону праці повинні становити не менше 0,590 від фонду оплати проці
'

за попередній рік, ст. 19 Закону про охорону праці ( Розділ 6 "Умови, охорона і
безпекапраці" колективного договору

з 1 січня 2023 року Припинено Фонд соціального страхування України та управлітия

виконавчої дирекції Фонду. реорганізувавши їх шляхом приєднання до Пенсійного

фонду України. Пенсійний фонд України та його територіальні органи є

правонаступниками Фонду соціального страхування України, Його виконавчої



дирекції, управлінь виконавчої дирекції Фонду та їх відділень.( п.6.2.3 Розділу 6

зУмови, охоронаі безпека праці" колективного договору);

я порядок та розмір виплат потерпілим від нещасних випадків на виробництві

регламентується Законом України "Про заї альнообов'язкове державне соціальне

страхування" (п.6.2.3 Розділу 6 "Умови, охорона і безпека праці" колективного

договору).

Додатково повідомляємо, що примірник колективного договору Комунального заклалу

«Дубенський центр національно-патріотичного виховання та туризму» Дубенської міської

ради на 2023-2025 роки, поданий на повідомну реєстрацію в паперовому вигляді, залишено

на зберігання в реєструючому органі та відповідно до п.7 Порядку повідомної реєстрації

галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого

Постановою Кабінету Міністрів України від 3.022013 Хе 115 (в редакції постанови

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 Х» 768) буде оприлюднено на офіційному сайті

Дубенськоїміської ради.
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