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Дубенська міська рада повідомляє, що 16.05.2024 року проведено повідомну

реєстрацію Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом

Відокремленого структурного підрозділу "Дубенський фаховий коледж культури і мистецтвр труктур р У ультур
Рівненського державного гуманітарного університету" на 2024 -- 2029 рр., який схвалено на

загальних зборах трудового колективу 15.04.2024року протокол Хо 1, реєстраційний номер Ло

35/8/2024.

Відповідно до п.3 постанови Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 "Про

порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних

договорів" рекомендуємо:р у

1. передбачити в колективному договорі "покладання обов'язків уповноваженого з

гендерних питань- радника керівника підприємства установи та організації, їх

структурних підрозділів на одного з працівників на громадських засадах", відповідно

до ст. 18 Закону України "Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і

чоловіків".

Крім того, звертаємо увагу, що:

законодавством не передбачено надання працівникам вільного часу для пошуку

роботи за рахунок бюджетних коштів (п.4.2.12 Розділ 4 "Трудові відносини та

забезпечення продуктивної зайнятості" колективного договору);

законодавством не передбачено, що основна безперервна частина щорічної відпустки

для педагогічних працівників становить не менше 24 календарних днів (п.6.2.11

Розділ 6 "Час відпочинку" колективного договору);

згідно ст. 21 Закону України "Про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і

чоловіків" заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується до початку



відпустки, якщо інше не передбачено законодавством, трудовим або колективним

договором (п.7.1.5 Розділ 7 "Оплата праці гарантії та компенсації" колективного

договору);

при визначенні суми розміру заробітної плати за першу половину місяця слід

керуватися ст. 115 КЗпП та ч. 3 ст. 24 Закону "Про оплату праці". Зазначені норми

передбачають, що розмір заробітної плати за першу половину місяця має бути не
"менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки

(посадового окладу) працівника (п.7.2.2 Розділ 7 "Оплата праці гарантії та

компенсації" колективного договору та п. 3.11 Положення про оплату праці);

згідно ст. 19 Закону України "Про охорону праці" витрати на охорону праці

становлять не менше 0,595 від фонду оплати праці за попередній рік, (п. 8.2.7 Розділ 8

«Охорона праці" колективного договору);

Закон України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з

тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням" від

18.01.2001 Ме 2240-ПІ - втратив чинність (п.8.2.16 Розділ 8 "Охорона праці"

колективного договору);

законодавством не передбачено надання працівникам вільного часу для вирішення

необхідних особистих питань, пов'язаних із відвідуванням державних органів за

рахунок бюджетних коштів (п.9.1.3. Розділ 9 "Соціально-трудові пільги, гарантії,

компенсації" колективного договору);

відповідно до Закону України "Про колективні договори і угоди" роботодавець

зобов'язаний ознайомити працівника з текстом колективного договору до початку

роботи за укладеним трудовим договором, а також у тижневий строк після укладення

колективного договору, внесення до нього змін. (п.11.1.7 Розділ 11 "Гарантії

діяльності первинної профспілкової організації працівників коледжу" колективного

договору);

ст. 110 КЗпП встановлено, що при кожній виплаті заробітної плати власник або

уповноважений ним орган повинен повідомити працівника про розміри оплати праці,

про такі дані, що належать до періоду, за який провадиться оплата праці, а не за їх

бажанням (п.6.4 Положення про оплату праці);

в колективному договору відсутні посилання на додатки до колективного договору
Ще 2, 3 б, 7.9, 1011, 13,15.



Додатково повідомляємо, що примірник Колективного договору між адміністрацією та

трудовим колективом Відокремленого структурного підрозділу "Дубенський фаховий

коледж культури і мистецтв Рівненського державного гуманітарного університету" на 2024

-- 2029 рр. поданий на повідомну реєстрацію в паперовому вигляді, залишено на зберігання

в реєструючому органі та відповідно до п. 7 Порядку повідомної реєстрації галузевих

(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого Постановою

Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 Ме 115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів

України від 21.08.2019 Мо 768) буде оприлюднено на офіційному сайті Дубенської міської

ради.

В.о. міського голови,

секретар ради Віктор НЕДАШКОВСЬКИЙ
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