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Кодекс законів про працю України
(стаття 5-1Гарантії забезпечення права громадян на працю)

Держава гарантує працездатним громадянам, які постійно 
проживають на території України:
➢ вільний вибір виду діяльності;
➢ безплатне сприяння державними службами зайнятості у підборі підходящої роботи і 

працевлаштуванні відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, 
освіти, з урахуванням суспільних потреб;

➢ надання підприємствами, установами, організаціями відповідно до їх попередньо 
поданих заявок роботи за фахом випускникам закладів професійної, фахової 
передвищої, вищої освіти;

➢ безплатне навчання безробітних нових професій, перепідготовку в закладах освіти 
або у системі державної служби зайнятості з виплатою стипендії;

➢ компенсацію відповідно до законодавства матеріальних витрат у зв'язку з 
направленням на роботу в іншу місцевість;

➢ правовий захист від необгрунтованої відмови у прийнятті на роботу і незаконного 
звільнення, а також сприяння у збереженні роботи;

➢ правовий захист від мобінгу (цькування), дискримінації, упередженого ставлення у 
сфері праці, захист честі та гідності працівника під час здійснення ним трудової 
діяльності
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Колективний договір

Колективний договір може передбачати додаткові порівняно з чинним 
законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.

Умови колективного договору, що погіршують порівняно з чинним 
законодавством і угодами становище працівників, є недійсними.

Положення колективного договору поширюються на всіх працівників, 
незалежно від того, чи є вони членами професійної спілки.

Контроль за виконанням колективного договору проводиться 
безпосередньо сторонами, які його уклали, у порядку, визначеному цим 
колективним договором.

У період дії воєнного стану роботодавець може ініціювати зупинення дії 
окремих положень колективного договору Дія таких положень може бути 
зупинена тільки за взаємною згодою сторін колективного договору.
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Гарантії при укладенні, зміні та 
припиненні трудового договору

Роботодавець, який використовує найману працю, має право 
вільного вибору серед кандидатів на зайняття робочого місця 
(посади).

Забороняється необґрунтована відмова у прийнятті на роботу, тобто 
відмова без будь-яких мотивів або з підстав, що не стосуються 
кваліфікації чи професійних якостей працівника, або з інших підстав, 
не передбачених законом.

На вимогу особи, якій відмовлено в прийнятті на роботу, 
роботодавець зобов’язаний письмово повідомити про причину такої 
відмови.

Вимоги щодо віку, рівня освіти, стану здоров’я працівника можуть 
встановлюватися законодавством.
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Гарантії для працівників, обраних на 
виборні посади (стаття 118)

Працівникам, звільненим від роботи внаслідок 
обрання їх на виборні посади в державних органах, а 
також у партійних, профспілкових, комсомольських, 
кооперативних та інших громадських організаціях, 
надається після закінчення їх повноважень за 
виборною посадою попередня робота (посада), а при 
її відсутності - інша рівноцінна робота (посада) на тому 
самому або, за згодою працівника, на іншому 
підприємстві, в установі, організації.
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Гарантії для працівників на час 
виконання державних або громадських 
обов'язків (стаття 119)

На час виконання державних або громадських обов'язків, якщо за 
чинним законодавством України ці обов'язки можуть 
здійснюватись у робочий час, працівникам гарантується 
збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку.

Працівникам, які залучаються до виконання обов'язків, 
передбачених Кодексом цивільного захисту України, законами 
України "Про військовий обов'язок і військову службу" і "Про 
альтернативну (невійськову) службу", "Про мобілізаційну 
підготовку та мобілізацію", надаються гарантії та пільги відповідно 
до цих законів.
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Гарантії для працівників на час 
виконання державних або громадських 
обов'язків (стаття 119)

За працівниками, направленими для проходження базової 
військової служби, призваними на військову службу за призовом 
осіб офіцерського складу, військову службу за призовом під час 
мобілізації, на особливий період, військову службу за призовом 
осіб із числа резервістів в особливий період або прийнятими на 
військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення 
нового контракту на проходження військової служби, під час дії 
особливого періоду на строк до його закінчення або до дня 
фактичного звільнення зберігаються місце роботи і посада на 
підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві, 
сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від 
підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб -
підприємців, у яких вони працювали на час призову.
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Гарантії для працівників, стосовно яких 
встановлено факт позбавлення особистої 
свободи внаслідок збройної агресії проти 
України (стаття 119-1)

За особою, стосовно якої згідно із Законом України "Про соціальний і 
правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення 
особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та 
членів їхніх сімей" встановлено факт позбавлення особистої свободи 
внаслідок збройної агресії проти України, зберігається місце роботи 
(посада) протягом усього періоду позбавлення свободи, а також 
протягом шести місяців з дня звільнення у разі проходження такою 
особою заходів з медичної, реабілітаційної, у тому числі 
психологічної, допомоги, санаторно-курортного лікування, інших 
відновлювальних (постізоляційних, реінтеграційних) заходів.
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Гарантії і компенсації при переїзді на 
роботу в іншу місцевість (стаття 120)

Працівники мають право на відшкодування витрат та одержання інших компенсацій у 

зв'язку з переведенням, прийняттям або направленням на роботу в іншу місцевість.

Працівникам при переведенні їх на іншу роботу, коли це зв'язано з переїздом в іншу 

місцевість, виплачуються: вартість проїзду працівника і членів його сім'ї; витрати по 

перевезенню майна; добові за час перебування в дорозі; одноразова допомога на 

самого працівника і на кожного члена сім'ї, який переїжджає; заробітна плата за дні 

збору в дорогу і влаштування на новому місці проживання, але не більше шести днів, 

а також за час перебування в дорозі.

Працівникам, які переїжджають у зв'язку з прийомом їх (за попередньою 

домовленістю) на роботу в іншу місцевість, виплачуються компенсації і надаються 

гарантії, зазначені вище, крім виплати одноразової допомоги, яка цим працівникам 

може бути виплачена за погодженням сторін.
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Гарантії і компенсації при службових 
відрядженнях (стаття 121)

Працівникам, які направляються у відрядження, виплачуються: добові за 
час перебування у відрядженні, вартість проїзду до місця призначення і 
назад та витрати по найму жилого приміщення в порядку і розмірах, 
встановлюваних законодавством.

За відрядженими працівниками зберігаються протягом усього часу 
відрядження місце роботи (посада).

Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплата праці за 
виконану роботу здійснюється відповідно до умов, визначених трудовим 
або колективним договором, і розмір такої оплати праці не може бути 
нижчим середнього заробітку.
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Гарантії для донорів (стаття 124)

У дні медичного обстеження та донації крові та/або компонентів 
крові особа, яка виявила бажання здійснити донацію крові та/або 
компонентів крові, звільняється від роботи на підприємстві, в 
установі, організації незалежно від форми власності, із збереженням 
за нею середнього заробітку за рахунок коштів роботодавця. 

Такій особі безпосередньо після кожного дня здійснення донації 
крові та/або компонентів крові надається день відпочинку із 
збереженням за нею середнього заробітку за рахунок коштів 
роботодавця. 

За бажанням такої особи цей день приєднується до щорічної 
відпустки.
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Обмеження відрахувань із заробітної 
плати (стаття 127)
Відрахування із заробітної плати можуть провадитись за наказом 
(розпорядженням) роботодавця:

1) для повернення авансу, виданого в рахунок заробітної плати; для 
повернення сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок; для 
погашення невитраченого і своєчасно не поверненого авансу, виданого на 
службове відрядження або переведення до іншої місцевості; на 
господарські потреби, якщо працівник не оспорює підстав і розміру 
відрахування;

2) при звільненні працівника до закінчення того робочого року, в рахунок 
якого він вже одержав відпустку, за невідроблені дні відпустки;

3) при відшкодуванні шкоди, завданої з вини працівника підприємству.
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Обмеження розміру відрахувань із 
заробітної плати

При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не 
може перевищувати двадцяти процентів, а у випадках, окремо 
передбачених законодавством України, - п'ятдесяти процентів заробітної 
плати, яка належить до виплати працівникові.

При відрахуванні з заробітної плати за кількома виконавчими документами 
за працівником у всякому разі повинно бути збережено п'ятдесят процентів 
заробітку.

Обмеження не поширюються на відрахування із заробітної плати при 
відбуванні виправних робіт і при стягненні аліментів на неповнолітніх дітей. 
У цих випадках розмір відрахувань із заробітної плати не може 
перевищувати сімдесяти відсотків.
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Гарантії при прийнятті на роботу і 
заборона звільнення вагітних жінок і жінок, 
які мають дітей (стаття 184)

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати їм 
заробітну плату з мотивів, пов'язаних з вагітністю або наявністю дітей віком до 
трьох років, а одиноким матерям - за наявністю дитини віком до чотирнадцяти 
років або дитини з інвалідністю.

Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (до шести 
років), одиноких матерів при наявності дитини віком до чотирнадцяти років або 
дитини з інвалідністю з ініціативи роботодавця не допускається, крім випадків 
повної ліквідації підприємства, установи, організації, коли допускається 
звільнення з обов'язковим працевлаштуванням. Обов'язкове 
працевлаштування зазначених жінок здійснюється також у випадках їх 
звільнення після закінчення строкового трудового договору. На період 
працевлаштування за ними зберігається середня заробітна плата, але не більше 
трьох місяців з дня закінчення строкового трудового договору.



www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.ua

Перерви для годування дитини 
(стаття 183)

Жінкам, що мають дітей віком до півтора року, надаються, крім загальної 
перерви для відпочинку і харчування, додаткові перерви для годування дитини.

Ці перерви надаються не рідше ніж через три години тривалістю не менше 
тридцяти хвилин кожна.

При наявності двох і більше грудних дітей тривалість перерви встановлюється 
не менше години.

Строки і порядок надання перерв установлюються роботодавцем за 
погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації 
(профспілковим представником) підприємства, установи, організації і з 
врахуванням бажання матері.

Перерви для годування дитини включаються в робочий час і оплачуються за 
середнім заробітком.
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Гарантії особам, які виховують малолітніх 
дітей без матері (стаття 186-1)
Гарантії, встановлені статтями: 
56 - неповний робочий день або неповний робочий тиждень;
176 - Заборона залучення вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років, 
до нічних, надурочних робіт, робіт у вихідні дні і направлення їх у відрядження;
177 - Обмеження залучення жінок, що мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти 
років або дітей з інвалідністю, до надурочних робіт і направлення їх у відрядження;
частинами третьою - восьмою статті 179 - відпустка для догляду за дитиною до 
досягнення нею трирічного віку;
181 - Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відпустка 
без збереження заробітної плати до 6 років;
182 - одноразова оплачувана відпустка у зв’язку з усиновленням дитини тривалістю 56 
календарних днів (70 календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей);
182-1 - додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
184 – Гарантії при прийнятті на роботу і заборона звільнення вагітних жінок і жінок, 
які мають дітей
поширюються також на батьків, які виховують дітей без матері (в тому числі в разі 
тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також на опікунів 
(піклувальників), одного з прийомних батьків, одного з батьків-вихователів.
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Гарантії для працівників підприємств, установ, 
організацій, обраних до профспілкових органів 
(стаття 252)

Працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, гарантуються 
можливості для здійснення їх повноважень.

Зміна умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної 
відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів, 
допускається лише за попередньою згодою виборного профспілкового органу, 
членами якого вони є.

Звільнення членів виборного профспілкового органу допускається за наявності 
попередньої згоди виборного органу, членами якого вони є, а також вищого 
виборного органу цієї професійної спілки (об'єднання професійних спілок).

Звільнення з ініціативи роботодавця працівників, які обиралися до складу 
профспілкових органів підприємства, установи, організації, не допускається 
протягом року після закінчення строку, на який обирався цей склад.
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Гарантії для неповнолітніх працівників

Неповнолітні у трудових правовідносинах прирівнюються у правах до повнолітніх, а в 
галузі охорони праці, робочого часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються 
пільгами.
Забороняється застосування праці неповнолітніх на важких роботах і на роботах з 
шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.
Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в 
подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому медичному 
оглядові.
Забороняється залучати неповнолітніх до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні 
дні.
Для неповнолітніх норми виробітку встановлюються виходячи з норм виробітку для 
дорослих працівників пропорційно скороченому робочому часу.

Заробітна плата при скороченій тривалості щоденної роботи виплачується в такому 
ж розмірі, як працівникам при повній тривалості щоденної роботи.

Щорічні відпустки тривалістю 31 календарний день надаються у зручний для них час.
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Пільги для працівників, які поєднують 
роботу з навчанням

Для працівників, які навчаються без відриву від виробництва у закладах 

середньої, професійної, фахової передвищої освіти, встановлюється 

скорочений робочий тиждень або скорочена тривалість щоденної роботи із 

збереженням заробітної плати у встановленому порядку; їм надаються також і 

інші пільги.

Роботодавець може надавати без шкоди для виробничої діяльності 

працівникам, які навчаються у закладах середньої освіти за очною (вечірньою), 

заочною формами навчання, за їх бажанням, у період навчального року без 

збереження заробітної плати один - два вільних від роботи дні на тиждень.

Працівникам, які навчаються у закладах вищої освіти з вечірньою та заочною 

формами навчання, надаються додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, а 

також інші пільги, передбачені законодавством.
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Гарантії в оплаті праці

Норми оплати праці (за роботу в надурочний час; у святкові, неробочі та вихідні 

дні; у нічний час; за час простою, який мав місце не з вини працівника; при 

виготовленні продукції, що виявилася браком не з вини працівника; працівників 

молодше вісімнадцяти років, при скороченій тривалості їх щоденної роботи тощо) 

і гарантії для працівників (оплата щорічних відпусток; за час виконання 

державних обов'язків; для тих, які направляються для підвищення кваліфікації, 

на обстеження в медичний заклад; для переведених за станом здоров'я на легшу 

нижчеоплачувану роботу; переведених тимчасово на іншу роботу у зв'язку з 

виробничою необхідністю; для вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 

трьох років, переведених на легшу роботу; при різних формах виробничого 

навчання, перекваліфікації або навчання інших спеціальностей; для донорів 

тощо), а також гарантії та компенсації працівникам в разі переїзду на роботу до 

іншої місцевості, службових відряджень, роботи у польових умовах тощо 

встановлюються Кодексом законів про працю України та іншими актами 

законодавства України.

Норми і гарантії в оплаті праці є мінімальними державними гарантіями.
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Гарантії в оплаті праці

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, 

схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, 

премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат 

встановлюються підприємствами, установами, організаціями самостійно у 

колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених 

законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами. Якщо 

колективний договір на підприємстві, в установі, організації не укладено, 

роботодавець зобов'язаний погодити ці питання з виборним органом первинної 

профспілкової організації (профспілковим представником), що представляє 

інтереси більшості працівників, а у разі його відсутності - з іншим уповноваженим 

на представництво трудовим колективом органом.

Роботодавець не має права в односторонньому порядку приймати рішення з 

питань оплати праці, що погіршують умови, встановлені законодавством, 

угодами, колективними договорами.
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Оплата праці на важких роботах, на роботах із 
шкідливими і небезпечними умовами праці, 
на роботах з особливими природними 
географічними і геологічними умовами та 
умовами підвищеного ризику для здоров'я

На важких роботах, на роботах із шкідливими і небезпечними умовами 

праці, на роботах з особливими природними географічними і 

геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я 

встановлюється підвищена оплата праці.

Перелік цих робіт визначається Кабінетом Міністрів України.
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Оплата праці за сумісництвом

Сумісництвом вважається виконання працівником, крім основної, 

іншої оплачуваної роботи на умовах трудового договору у 

вільний від основної роботи час на тому самому або іншому 

підприємстві, в установі, організації або у роботодавця - фізичної 

особи.

Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну 

плату за фактично виконану роботу.
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Оплата праці при суміщенні професій (посад) 
і виконанні обов'язків тимчасово відсутнього 
працівника

Працівникам, які виконують на тому ж підприємстві, в установі, 

організації поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим 

договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або 

обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї 

основної роботи, провадиться доплата за суміщення професій (посад) 

або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника.

Розміри доплат за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків 

тимчасово відсутнього працівника встановлюються на умовах, 

передбачених у колективному договорі.
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Оплата роботи в надурочний час

За погодинною системою оплати праці робота в надурочний час 

оплачується в подвійному розмірі годинної ставки.

За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час 

виплачується доплата у розмірі 100 відсотків тарифної ставки 

працівника відповідної кваліфікації, оплата праці якого здійснюється за 

погодинною системою, - за всі відпрацьовані надурочні години.

У разі підсумованого обліку робочого часу оплачуються як надурочні всі 

години, відпрацьовані понад встановлений робочий час в обліковому 

періоді.
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Оплата роботи у нічний час

Робота у нічний час (з 22 години до 6 години) оплачується у 

підвищеному розмірі, встановлюваному генеральною, галузевою 

(регіональною) угодами та колективним договором, але не нижче 

20 відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у 

нічний час.
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Оплата роботи у святкові і неробочі дні
(не діє в умовах воєнного стану)

Робота у святковий і неробочий день оплачується у подвійному розмірі:

1) відрядникам - за подвійними відрядними розцінками;

2) працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставками, - у 

розмірі подвійної годинної або денної ставки;

3) працівникам, які одержують місячний оклад, - у розмірі одинарної годинної або 

денної ставки зверх окладу, якщо робота у святковий і неробочий день 

провадилася у межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної 

годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота провадилася понад 

місячну норму.

Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у 

святковий і неробочий день.
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Порядок оплати часу простою

Час простою не з вини працівника, в тому числі на період оголошення 

карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України, оплачується з 

розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого 

працівникові розряду (окладу).

Про початок простою, крім простою структурного підрозділу чи всього 

підприємства, працівник повинен попередити роботодавця чи бригадира, 

майстра або посадових осіб.

За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи 

здоров’я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього 

природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній 

заробіток.

Час простою з вини працівника не оплачується.
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Збереження заробітної плати при переведенні 
на іншу постійну нижчеоплачувану роботу і 
переміщенні

При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану 

роботу за працівником зберігається його попередній середній 

заробіток протягом двох тижнів з дня переведення.

У тих випадках, коли в результаті переміщення працівника 

зменшується заробіток з не залежних від нього причин, провадиться 

доплата до попереднього середнього заробітку протягом двох 

місяців з дня переміщення.



www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.ua

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !

Сервіс онлайн консультацій 
«інтерактивний інспектор»Інформаційний портал pratsia.in.ua 

Мистецтво безпеки праці theartofsafety.dsp.gov.ua
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