
Легалізація заробітної плати та трудових відносин 

Сьогодні актуальним є питання легалізації виплати заробітної плати та оформлення трудових 
відносин  між  найманим  працівником  та  роботодавцем.  Не  завжди  відносини  між 
роботодавцем та найманим працівником відповідають нормам чинного законодавства. 

Виплата заробітної плати за «тіньовими» схемами - це ухилення від сплати податку на доходи 
фізичних осіб і військового збору, які під час повномасштабної війни вкрай необхідні для 
країни. 

Ухиляючись  від  офіційного  оформлення  трудових  відносин  з  найманими  працівниками, 
роботодавці мінімізують сплату єдиного внеску, тим самим позбавляють своїх працівників 
можливості отримати належне пенсійне забезпечення.

Оформлюючи  пенсію  при  досягненні  пенсійного  віку,  громадянин  дізнається,  що  розмір 
пенсії  набагато  менший,  ніж  очікуваний,  а  для  декого,  і  взагалі  втрачено  право  на 
призначення пенсії. Адже якщо людина отримує велику заробітну плату, це ще не є гарантією 
високої пенсії: заробітки, з яких не були сплачені страхові пенсійні внески, не беруться до 
уваги  при  розрахунку  розміру  пенсії.  Лише  з  наближенням  пенсійного  віку  починають 
турбувати думки про легальний розмір зарплати, а час може бути вже втрачено. 

Неофіційні трудові відносини, несплата внесків до Пенсійного фонду в результаті призводять 
до  відсутності  оплати  лікарняних  та  відпусток,  і  це  далеко  неповний  перелік  порушень 
трудового законодавства роботодавцями, які  нехтують своїми обов’язками та позбавляють 
своїх працівників права на соціальний захист. 

Тільки  при  отриманні  працівником  офіційної  заробітної  плати,  яка  буде  не  менше 
законодавчо  встановленого  мінімального  розміру  та  сплаті  роботодавцем  мінімального 
страхового внеску, обчисленого з заробітної плати, працівнику буде зараховано стаж за цілий 
місяць.  Якщо працівник  погодився  на  половину  мінімальної  заробітної  плати,  його  стаж 
зменшується також на половину. 

Під  час  повномасштабної  війни,  легалізація  найманої  праці  сприятиме  збільшенню 
надходжень до бюджетів усіх рівнів та цільових фондів, що сприятиме економіці та обороні 
України. 
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