
ТЕМА 

Неповний робочий час
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1. Визначення «неповний робочий час»

2. Режими роботи з неповним робочим часом

3. Гарантії для працівників з неповним робочим часом

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
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КЗпП не містить визначення робочого часу
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КЗпП не містить визначення робочого дня 
та його нормування 

- ГОДИННИЙ
РОБОЧИЙ
ДЕНЬ
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НОРМОВАНИЙ 
РОБОЧИЙ ЧАС 

ЗА ТРИВАЛІСТЮ

НОРМАЛЬНА 
тривалість 

робочого часу

стаття 50 КЗпП

СКОРОЧЕНА 
тривалість 

робочого часу

стаття 51 КЗпП

НЕПОВНИЙ 
робочий час

стаття 56 КЗпП

ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ

ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ НОРМУЄТЬСЯ 
В МЕЖАХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 
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ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ

Неповний робочий час може бути 
визначено як тривалість робочого часу, 
що є меншою у порівнянні з робочим 
часом нормальної тривалості, 
передбаченої частиною першою статті 
50 КЗпП, статті 51 КЗпП, з оплатою праці 
пропорціонально відпрацьованому часу 
або залежно від виробітку.



НЕПОВНИЙ РОБОЧИЙ ЧАС

10



ЗАКОНОДАВСТВО 

• статті 32, 56 Кодексу законів про працю України 
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• статті  56, 186-1 Кодексу законів про працю України 
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УМОВИ ВСТАНОВЛЕННЯ НЕПОВНОГО 
РОБОЧОГО ЧАСУ

Неповний робочий час може встановлюватися 

за угодою між працівником і роботодавцем:

• при прийнятті на роботу;

• згодом, коли трудові відносини тривають.

16



УМОВИ ВСТАНОВЛЕННЯ НЕПОВНОГО 
РОБОЧОГО ЧАСУ

Неповний робочий час може встановлюватися 

за угодою між працівником і роботодавцем:

• при прийнятті на роботу;

• згодом, коли трудові відносини тривають.

17



18



Стаття 3. Особливості переведення та 
зміни істотних умов праці в умовах 
воєнного часу

2. У період дії воєнного стану

повідомлення працівника про зміну

істотних умов праці та зміну умов

оплати праці, передбачених

частиною третьою статті 32 та

статтею 103 Кодексу законів про

працю України, здійснюється не

пізніш як до запровадження таких

умов.

ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ

Без дотримання двомісячного 
терміну повідомлення.

(частина 2 статті 3 Закону 
України від 15 березня 2022 
року № 2136-ІХ «Про 
організацію трудових 
відносин в умовах воєнного 
стану»
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ТЕРМІНИ ВСТАНОВЛЕННЯ 
НЕПОВНОГО РОБОЧОГО ЧАСУ

--
--

--
--

--
-

Неповний робочий час 
може бути встановлено 
на певний термін

-
--

--
--

--
-

Неповний робочий час 
може бути встановлено 
на невизначений строк.
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ПАМ’ЯТАЙТЕ!

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
--

-
-

-
-

- Робота на умовах 
неповного 
робочого часу не 
тягне за собою 
будь-яких 
обмежень обсягу 
трудових прав 
працівників.
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РОЗУМІЙТЕ!

Р
О

Б
О

Ч
И

Й
 Ч

А
С Години роботи 

працівників, 
яким 
встановлено 
неповний 
робочий день 
(тиждень) згідно 
з 
законодавством 

Н
Е

В
ІД

П
Р

А
Ц

Ь
О

В
А

Н
И

Й
 

Ч
А

С Неявки у зв'язку 
з переведенням 
на неповний 
робочий день 
(тиждень)

В
И

Х
ІД

Н
І 

Д
Н

І

Дні встановлені 
відповідно до 
ПВТР або 
графіків 
змінності
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ОБЛІК ВІДПРАЦЬОВАНОГО ЧАСУ

● Робота на умовах неповного робочого часу може позначатися в табелі обліку 

використання робочого часу (типова форма № П-5, затверджена наказом 

Державного комітету статистики України від 5 грудня 2008 року № 489) буквеним 

кодом «РС» або цифровим «02».

● Якщо працівника переведено на режим неповного робочого дня (тижня) на певний 

період з економічних причин (у зв’язку з простоєм виробництва, скороченням 

обсягів робіт тощо), що супроводжується відповідним зменшенням оплати праці, 

дні (години) відсутності на роботі з таких причин можуть позначатися в табелі обліку 

використання робочого часу буквеним кодом «НД» або цифровим «20» та 

відображаються у складі неявок із зазначених причин за місяць (днів/годин).
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ОПЛАТА ПРАЦІ

● Згідно з частиною другою статті 56 КЗпП оплата праці працівників, які працюють у 

режимі неповного робочого часу, провадиться пропорційно відпрацьованому часу 

або залежно від виробітку.

● Що ж стосується забезпечення рівня мінімальної заробітної плати, то згідно з 

частиною п’ятою статті 31 Закону України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 

року № 108/95-ВР у разі укладення трудового договору про роботу на умовах 

неповного робочого часу, а також при невиконанні працівником у повному обсязі 

місячної (годинної) норми праці мінімальна заробітна плата виплачується 

пропорційно до виконаної норми праці. Тобто гарантія щодо забезпечення рівня 

мінімальної заробітної плати у разі роботи на умовах неповного робочого часу 

дотримується, але при цьому мінімальна заробітна плата виплачується пропорційно 

відпрацьованому часу або залежно від виробітку.
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ВІДПУСТКА

Тривалість відпусток визначається  Закону України від 15 листопада 1996 року № 504/96-

ВР «Про відпустки», іншими законами та нормативно-правовими актами України, а 

також трудовим та / або колективним договором і незалежно від режимів та графіків 

роботи розраховується в календарних днях.
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ЩОРІЧНА ОСНОВНА ВІДПУСТКА

До стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку (стаття 6 Закону № 504), 

зокрема, зараховуються:

● час фактичної роботи (в тому числі на умовах неповного робочого часу) протягом 

робочого року, за який надається відпустка;
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ЩОРІЧНА ДОДАТКОВА ВІДПУСТКА

● До стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки (статті 7 та 8 Закону 

№ 504), зараховуються:

1) час фактичної роботи із шкідливими, важкими умовами або з особливим характером 

праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого 

дня, встановленої для працівників даного виробництва, цеху, професії або посади;

2) час щорічних основної та додаткових відпусток за роботу із шкідливими, важкими 

умовами і за особливий характер праці;

3) час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу 

роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів.
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Запитання

Відповіді

Для того щоб поставити запитання натисніть в системі КАДРИ.UA запит на консультацію

С другой стороны укрепление и 
развитие структуры позволяет 
оценить значение существенных 
финансовых и административных 
условий. Идейные соображения 
высшего порядка, а также 
реализация намеченных плановых 
заданий представляет собой 
интересный эксперимент проверки 
форм развития?

Равным образом консультация с широким 
активом способствует подготовки и 
реализации позиций, занимаемых 
участниками в отношении поставленных 
задач. Товарищи! консультация с широким 
активом позволяет выполнять важные 
задания по разработке дальнейших 
направлений развития?

Равным образом консультация с 
широким активом способствует 
подготовки и реализации позиций, 
занимаемых участниками в отношении 
поставленных задач. Товарищи! с 
широким активом позволяет 
выполнять важные по разработке 
дальнейших развития?

Таким образом рамки и место обучения 
кадров требуют от нас анализа 
существенных финансовых и 
административных условий. Таким 
образом постоянный количественный 
рост и сфера нашей активности 
требуют определения и уточнения 
дальнейших направлений развития. 
Разнообразный и богатый опыт новая 
модель организационной деятельности 
требуют от нас анализа 
соответствующий ?
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ДЯКУЮ 
ЗА 

УВАГУ!
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Презентація є 
методичним 

матеріалом курсу 

Слухачі курсів не мають права 
використовувати отримані матеріали в 
аудиторській / консалтинговій чи іншій 
діяльності та передавати їх третім особам 
або розміщувати в інтернет-просторі

ПІДГОТОВАНО 
ЗА НОРМАМИ 

ЗАКОНОДАВСТВА

станом на 30.03.2026
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вул. Микільсько-
Слобідська, 1а 
Київ, 02002

КАДРОВИК.UA

kadrovik.ua

mediapro.ua

КОНТАКТИ

ДОЛУЧАЙТЕСЬ ДО НАС!
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