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Оформлення трудових відносин

Трудовий договір - це угода між працівником і роботодавцем 
(роботодавцем - фізичною особою), за якою працівник зобов’язується 
виконувати роботу, визначену цією угодою, а роботодавець   
(роботодавець - фізична особа) зобов’язується виплачувати працівникові 
заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання 
роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і 
угодою сторін.

При укладенні трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт 
або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку (у разі наявності) або 
відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного 
реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, а у 
випадках, передбачених законодавством, - також документ про освіту 
(спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров'я, відповідний військово-обліковий 
документ та інші документи.
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Оформлення трудових відносин

Заява (письмовий 
трудовий договір) Наказ Повідомлення 

ДПС

До початку роботи роботодавець зобов’язаний поінформувати працівника про:
1) місце роботи;
2) визначене робоче місце, забезпечення необхідними для роботи засобами;
3) права та обов’язки, умови праці;
4) наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів;
5) правила внутрішнього трудового розпорядку або умови встановлення режиму роботи, 
тривалість робочого часу і відпочинку, а також про положення колективного договору (у разі 
його укладення);
6) проходження інструктажу з охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці і 
протипожежної охорони;
7) організацію професійного навчання працівників (якщо таке навчання передбачено);
8) тривалість щорічної відпустки, умови та розмір оплати праці;
9) процедуру та строки попередження про припинення трудового договору.
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Організація робочого часу
Стаття 50 Кодексу законів про працю України 
Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень.

Стаття 51 Кодексу законів про працю України 
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється:
1) для працівників віком від 16 до 18 років - 36 годин на тиждень, для осіб віком від 15 до 16 
років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) - 24 години на тиждень.
Тривалість робочого часу учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від 
навчання час, не може перевищувати половини максимальної тривалості робочого часу, 
передбаченої в абзаці першому цього пункту для осіб відповідного віку;
2) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більш як 36 годин 
на тиждень.

Крім того, законодавством встановлюється скорочена тривалість робочого часу для окремих 
категорій працівників (учителів, лікарів та інших).
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Організація робочого часу

Стаття 6 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану” 
Нормальна тривалість робочого часу у період дії воєнного стану може 
бути збільшена до 60 годин на тиждень для працівників, зайнятих на 
об’єктах критичної інфраструктури (в оборонній сфері, сфері забезпечення 
життєдіяльності населення тощо).

Для працівників, зайнятих на об’єктах критичної інфраструктури (в 
оборонній сфері, сфері забезпечення життєдіяльності населення тощо), 
яким відповідно до законодавства встановлюється скорочена тривалість 
робочого часу, тривалість робочого часу у період дії воєнного стану не 
може перевищувати 40 годин на тиждень.
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Організація робочого часу

Стаття 77 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»
Медичні і фармацевтичні працівники мають право на …з) скорочений робочий день і 
додаткову оплачувану відпустку у випадках, встановлених законодавством.

Наказ МОЗ від 25.05.2006 № 319 (зареєстрований 09.06.2006 за № 696/12570) 
«Про затвердження норм робочого часу для працівників закладів та установ охорони 
здоров’я»

Норми   робочого   часу,   установлені   в  цьому  наказі, застосовуються для 
медичних працівників  незалежно  від  відомчого підпорядкування та форм 
власності.
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Організація робочого часу
Норма тривалості 
робочого часу

Професії (посади)

40 годин для керівників закладів, їх заступників, головних бухгалтерів та їх 
заступників, керівників відділів, служб та інших, для молодших 
медичних сестер, молодших медичних сестер з догляду за хворими, 
сестер-господарок

38,5 годин для лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою медичною 
освітою (середнього медичного персоналу), медичних реєстраторів, 
дезінфекторів, керівників структурних підрозділів з числа лікарів

33 години для лікарів, зайнятих виключно амбулаторним прийомом хворих

Перелік професій і посад, для яких застосовується ненормований робочий день, 
установлюється колективним договором.

Напередодні вихідних днів при шестиденному робочому тижні тривалість роботи не може 
перевищувати 5 годин.
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Організація робочого часу

Стаття 56 Закону України “Про вищу освіту”. Робочий час науково-
педагогічних, наукових і педагогічних працівників.
Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на 
тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

Стаття 24 Закону України “Про повну загальну середню освіту” 
робочий час та оплата праці педагогічних працівників.
Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для 
виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної 
роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим 
договором та/або посадовою інструкцією.
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Організація робочого часу

Стаття 53 Кодексу законів про працю України
  Напередодні святкових і неробочих днів (стаття 73) тривалість роботи 
працівників, крім працівників, зазначених у статті 51 цього Кодексу, 
скорочується на одну годину як при п'ятиденному, так і при 
шестиденному робочому тижні.

  Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному 
робочому тижні не може перевищувати 5 годин.

  Стаття 6 Закону України “Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану” у період дії воєнного стану не застосовуються 
норми статті 53 Кодексу законів про працю України
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Організація робочого часу

Стаття 54 Кодексу законів про працю України 
При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на 
одну годину. Це правило не поширюється на працівників, для яких уже 
передбачено скорочення робочого часу.

Стаття 55 Кодекс узаконів про працю України 
Забороняється залучення до роботи в нічний час:
1) вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років (стаття 176);
2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192);
3) інших категорій працівників, передбачених законодавством.

Робота жінок в нічний час не допускається, за винятком випадків, 
передбачених статтею 175 цього Кодексу. Робота осіб з інвалідністю у нічний 
час допускається лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним 
рекомендаціям (стаття 172).
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Організація робочого часу

Стаття 8 Закону України “Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану” у період дії воєнного стану не залучаються 
до роботи в нічний час без їх згоди: вагітні жінки і жінки, які мають 
дитину віком до одного року, особи з інвалідністю, яким за медичними 
рекомендаціями протипоказана така робота.

У період дії воєнного стану норми статті 54 Кодексу законів про працю 
України не застосовуються.
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Стаття 56 Кодексу законів про працю України 
За угодою між працівником і роботодавцем може встановлюватись як 
при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або 
неповний робочий тиждень. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має 
дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в тому 
числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за 
хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, роботодавець 
зобов'язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний 
робочий тиждень.
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Організація робочого часу

Стаття 60 Кодексу законів про працю України
Гнучкий режим робочого часу - це форма організації праці, за якою допускається 
встановлення іншого режиму роботи, ніж визначений правилами внутрішнього 
трудового розпорядку, за умови дотримання встановленої денної, тижневої чи іншої, 
встановленої на певний обліковий період (тиждень, місяць, квартал, рік тощо), 
норми тривалості робочого часу.

Гнучкий режим робочого часу передбачає:
1) фіксований час, протягом якого працівник обов’язково повинен бути присутнім на 
робочому місці та виконувати свої посадові обов’язки. При цьому може 
передбачатися поділ робочого дня на частини;
2) змінний час, протягом якого працівник на власний розсуд визначає періоди роботи 
в межах встановленої норми тривалості робочого часу;
3) час перерви для відпочинку і харчування.
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Організація робочого часу
Стаття 601 Кодексу законів про працю України

Надомна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником за місцем його проживання 
або в інших визначених ним приміщеннях, що характеризуються наявністю закріпленої зони, технічних засобів 
(основних виробничих і невиробничих фондів, інструменту, приладів, інвентарю) або їх сукупності, необхідних для 
виробництва продукції, надання послуг, виконання робіт або функцій, передбачених установчими документами, але 
поза виробничими чи робочими приміщеннями роботодавця.

У разі запровадження надомної роботи робоче місце працівника є фіксованим та не може бути змінено з ініціативи 
працівника без погодження з роботодавцем. Рішення роботодавця про відмову в наданні згоди на зміну робочого 
місця з ініціативи працівника має бути обґрунтованим.

Працівник у разі неможливості виконання роботи на фіксованому робочому місці з незалежних від нього причин має 
право змінити робоче місце, за умови повідомлення роботодавця не менше ніж за три робочі дні до такої зміни у 
спосіб, визначений трудовим договором про надомну роботу.

При виконанні роботи за трудовим договором про надомну роботу на працівників поширюється загальний режим 
роботи підприємства, установи, організації, якщо інше не передбачено трудовим договором. При цьому тривалість 
робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і 51 цього Кодексу.



www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.ua

Організація робочого часу

Стаття 602 Кодексу законів про працю України
Дистанційна робота - це форма організації праці, за якої робота виконується працівником поза робочими 
приміщеннями чи територією роботодавця, в будь-якому місці за вибором працівника та з використанням 
інформаційно-комунікаційних технологій.

Укладення трудового договору про дистанційну роботу за наявності небезпечних і шкідливих виробничих 
(технологічних) факторів забороняється.

У разі запровадження дистанційної роботи працівник самостійно визначає робоче місце та несе 
відповідальність за забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому.

При дистанційній роботі працівник розподіляє робочий час на власний розсуд, на нього не поширюються 
правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не визначено трудовим договором. При цьому 
загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених статтями 50 і 51 цього 
Кодексу.
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Стаття 61 Кодексу зваконів про працю України

На безперервно діючих підприємствах, в установах, організаціях, а також в 
окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і на деяких видах 
робіт, де за умовами виробництва (роботи) не може бути додержана 
встановлена для даної категорії працівників щоденна або щотижнева 
тривалість робочого часу, допускається за погодженням з виборним 
органом первинної профспілкової організації (профспілковим 
представником) підприємства, установи, організації запровадження 
підсумованого обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу 
за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин 
(статті 50 і 51).



www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.ua
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Стаття 62 Кодексу законів про працю України 
Надурочні роботи, як правило, не допускаються. Надурочними вважаються роботи понад встановлену тривалість 
робочого дня (статті 52, 53 і 61).
Роботодавець може застосовувати надурочні роботи лише у виняткових випадках, що визначаються 
законодавством і в частині третій цієї статті.
Роботодавець може застосовувати надурочні роботи тільки у таких виняткових випадках:
1) при проведенні робіт, необхідних для оборони країни, а також відвернення стихійного лиха, виробничої аварії і 
негайного усунення їх наслідків;
2) при проведенні громадсько необхідних робіт по водопостачанню, газопостачанню, опаленню, освітленню, 
каналізації, транспорту, зв'язку - для усунення випадкових або несподіваних обставин, які порушують правильне їх 
функціонування;
3) при необхідності закінчення початої роботи, яка внаслідок непередбачених обставин чи випадкової затримки з 
технічних умов виробництва не могла бути закінчена в нормальний робочий час, якщо її припинення може 
призвести до псування або знищення майна, а також у разі необхідності невідкладного ремонту машин, іншого 
обладнання або устаткування, якщо їх несправність викликає зупинення робіт для значної кількості працівників;
4) при необхідності виконання вантажно-розвантажувальних робіт з метою недопущення або усунення простою 
рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення;
5) для продовження роботи при нез'явленні працівника, який заступає, коли робота не допускає перерви; в цих 
випадках роботодавець зобов'язаний негайно вжити заходів до заміни змінника іншим працівником;
6) при необхідності виконання домашніми працівниками невідкладних робіт, передбачених трудовим договором, 
невиконання яких загрожує життю чи здоров’ю члена домогосподарства, або в інших виняткових випадках, 
визначених трудовим договором.
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Стаття 63 Кодексу законів про працю України
До надурочних робіт (стаття 62) забороняється залучати:

1) вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (стаття 176);
2) осіб, молодших вісімнадцяти років (стаття 192);
3) працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і професійно-технічних училищах без 
відриву від виробництва, в дні занять (стаття 220).

Законодавством можуть бути передбачені і інші категорії працівників, що їх забороняється 
залучати до надурочних робіт.

Жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, можуть 
залучатись до надурочних робіт лише за їх згодою (стаття 177).

Залучення осіб з інвалідністю до надурочних робіт можливе лише за їх згодою і за умови, що це 
не суперечить медичним рекомендаціям (стаття 172).
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Стаття 65 Кодексу законів про працю України
Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 
чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік.
Роботодавець повинен вести облік надурочних робіт кожного 
працівника.

Стаття 6 Закону України “Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану” у період дії воєнного стану не 
застосовуються норми частини першої статті 65 Кодексу законів про 
працю України
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Стаття 66 Кодексу законів про працю України
Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування 
тривалістю не більше двох годин. Перерва не включається в робочий 
час. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як 
правило, через чотири години після початку роботи.

Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами 
внутрішнього трудового розпорядку.

Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час 
вони можуть відлучатися з місця роботи.
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Стаття 67 Кодексу законів про працю України
При п'ятиденному робочому тижні працівникам надаються два вихідних дні на тиждень, а при 
шестиденному робочому тижні - один вихідний день.

Загальним вихідним днем є неділя. Другий вихідний день при п'ятиденному робочому тижні, якщо 
він не визначений законодавством, визначається графіком роботи підприємства, установи, 
організації, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 
представником) підприємства, установи, організації, і, як правило, має надаватися підряд з 
загальним вихідним днем.

У випадку, коли святковий або неробочий день (стаття 73) збігається з вихідним днем, вихідний 
день переноситься на наступний після святкового або неробочого.

Стаття 6 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану” у період дії 
воєнного стану не застосовуються норми частини третьої статті 67 Кодексу законів про працю України.
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Стаття 69 Кодексу законів про працю України
На підприємствах, в установах, організаціях, зупинення роботи яких неможливе 
з виробничо-технічних умов або через необхідність безперервного 
обслуговування населення, а також на вантажно-розвантажувальних роботах, 
пов’язаних з роботою транспорту, вихідні дні надаються в різні дні тижня 
почергово кожній групі працівників згідно з графіком змінності, що 
затверджується роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної 
профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, 
установи, організації.

Стаття 70 Кодексу законів про працю України
Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш як 
сорок дві години.
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Стаття 71 Кодексу законів про працю України
Робота у вихідні дні забороняється. Залучення окремих працівників до роботи у ці дні допускається тільки з дозволу 
виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) підприємства, установи, 
організації і лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством і в частині другій цієї статті.

Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні допускається в таких виняткових випадках:
1) для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, виробничих аварій і негайного 
усунення їх наслідків;
2) для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві 
умови людей, загибелі або псування майна;
3) для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного виконання яких залежить у дальшому 
нормальна робота підприємства, установи, організації в цілому або їх окремих підрозділів;
4) для виконання невідкладних вантажно-розвантажувальних робіт з метою запобігання або усунення простою 
рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення;
5) для виконання домашніми працівниками невідкладних робіт, передбачених трудовим договором, невиконання яких 
загрожує життю чи здоров’ю члена домогосподарства, або в інших виняткових випадках, визначених трудовим 
договором, які не могли бути передбачені завчасно.

Стаття 6 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану” у період дії воєнного 
стану не застосовуються норми статті 71 Кодексу законів про працю України.
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Залучення працівників (крім домашніх працівників) до роботи у вихідні 
дні провадиться за письмовим наказом (розпорядженням) 
роботодавця.

Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, 
наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному 
розмірі.
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Стаття 73 Кодексу законів про працю України
Встановити такі святкові дні:
1 січня - Новий рік
8 березня - Міжнародний жіночий день
1 травня - День праці
8 травня - День пам’яті та перемоги над нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 років
28 червня - День Конституції України
15 липня - День Української Державності
24 серпня - День незалежності України
1 жовтня - День захисників і захисниць України
25 грудня - Різдво Христове.

Робота також не провадиться в дні релігійних свят:
один день (неділя) - Пасха (Великдень)
один день (неділя) - Трійця
25 грудня - Різдво Христове.

Стаття 6 Закону України “Про 
організацію трудових відносин 
в умовах воєнного стану” у 
період дії воєнного стану не 
застосовуються норми статті 73 
Кодексу законів про працю 
України.
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Стаття 74 Кодекс узаконів про працю України 
Громадянам, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами, 
організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої 
належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи, надаються 
щорічні (основна та додаткові) відпустки із збереженням на їх період місця роботи 
(посади) і заробітної плати.

Стаття 75 Кодексу законів про працю України
Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як 24 
календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення 
трудового договору.
Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка 
тривалістю 31 календарний день.
Для деяких категорій працівників законодавством України може бути передбачена 
інша тривалість щорічної основної відпустки. При цьому тривалість їх відпустки не 
може бути меншою за передбачену частиною першою цієї статті.
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Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) 
частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним 
працівникам та науковим працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю до 
56 календарних днів у порядку, затверджуваному Кабінетом Міністрів України.

Особам з інвалідністю I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 
календарних днів, а особам з інвалідністю III групи - 26 календарних днів.

Промислово-виробничому персоналу вугільної, сланцевої, металургійної, 
електроенергетичної промисловості, а також зайнятому на відкритих гірничих роботах, на 
роботах на поверхні шахт, розрізів, кар'єрів і рудників, на будівельно-монтажних роботах у 
шахтному будівництві, на транспортуванні та збагаченні корисних копалин надається 
щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні із збільшенням за кожних два 
відпрацьованих роки на 2 календарних дні, але не більше 28 календарних днів.
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Стаття 77 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я»
н) лікарі дільничних лікарень, головні лікарі та лікарі амбулаторій, розташованих у сільській 
місцевості, дільничні лікарі-терапевти, лікарі-педіатри, дільничні медсестри територіальних 
ділянок поліклінік (поліклінічних підрозділів) та дільничні медичні сестри амбулаторій, лікарі 
загальної практики (сімейні лікарі) та медичні сестри загальної практики - сімейної медицини, 
завідувачі терапевтичних та педіатричних відділень поліклінік, керівники амбулаторій та 
відділень сімейної медицини, медичні працівники бригад екстреної (швидкої) медичної 
допомоги центрів екстреної медичної допомоги та медицини катастроф, медичні працівники 
бригад екстреної (швидкої) медичної допомоги станцій екстреної (швидкої) медичної 
допомоги, медичні працівники оперативно-диспетчерських служб центрів екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф, медичні працівники відділень екстреної (невідкладної) 
медичної допомоги - за безперервну роботу на зазначених посадах у зазначених закладах 
(на територіальних ділянках) понад три роки мають право на додаткову оплачувану 
щорічну відпустку тривалістю три календарних дні.
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Установлюються такі види відпусток:
1) щорічні відпустки:
основна відпустка;
додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці;
додаткова відпустка за особливий характер праці;
інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;
2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням;
3) творча відпустка;
3-1) відпустка для підготовки та участі в змаганнях;
4) соціальні відпустки:
відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами ;
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
відпустка у зв'язку з усиновленням дитини;
додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з 
дитинства підгрупи А I групи;
відпустка при народженні дитини ;
5) відпустки без збереження заробітної плати.
Законодавством, колективним договором, угодою та трудовим договором можуть установлюватись інші 
види відпусток.
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Стаття 78 Кодексу законів про працю України
Дні тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому 
порядку, а також відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами до щорічних 
відпусток не включаються.

Стаття 781  Кодексу законів про працю України
Святкові і неробочі дні (стаття 73 цього Кодексу) при визначенні 
тривалості щорічних відпусток не враховуються.

Стаття 6 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану” у період дії воєнного стану не застосовуються норми 
статті 73 Кодексу законів про працю України.
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Стаття 79 Кодексу законів про працю України
Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи 
надаються працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи на 
даному підприємстві, в установі, організації.

У разі надання зазначених відпусток до закінчення шестимісячного терміну 
безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до 
відпрацьованого часу, крім визначених законом випадків, коли ці відпустки за 
бажанням працівника надаються повної тривалості.

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані 
працівникові в будь-який час відповідного робочого року.
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Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються роботодавцем 
за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим 
представником), і доводиться до відома всіх працівників. При складанні графіків 
ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості їх 
відпочинку.

Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, 
узгоджується між працівником і роботодавцем, який зобов'язаний письмово повідомити 
працівника про дату початку відпустки не пізніш як за два тижні до встановленого графіком 
терміну.

Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання 
працівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 
календарних днів.
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Стаття 80 Кодексу законів про працю України
Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на 
інший період у разі:

1) порушення роботодавцем терміну письмового повідомлення 
працівника про час надання відпустки (частина п'ята статті 79 цього 
Кодексу);

2) несвоєчасної виплати роботодавцем заробітної плати працівнику за 
час щорічної відпустки (частина третя статті 115 цього Кодексу).
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Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена у разі:

1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;

2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно із законодавством 
він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням заробітної плати;

3) настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами;

4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням;

5) встановлення згідно із Законом України "Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно яких 
встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, та 
членів їхніх сімей" факту позбавлення працівника особистої свободи внаслідок збройної агресії 
проти України.
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Щорічна відпустка за ініціативою роботодавця, як виняток, може бути перенесена на інший 
період тільки за письмовою згодою працівника та за погодженням з виборним органом 
первинної профспілкової організації (профспілковим представником) у разі, коли надання 
щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо відбитися на 
нормальному ході роботи підприємства, установи, організації, та за умови, що частина 
відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в поточному 
робочому році.

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за згодою 
між працівником і роботодавцем. Якщо причини, що зумовили перенесення відпустки на 
інший період, настали під час її використання, то невикористана частина щорічної 
відпустки надається після закінчення дії причин, які її перервали, або за згодою сторін 
переноситься на інший період (14 неподільних днів залишаються).
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Частина сьома статті 79 Кодексу законів про працю України
Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, як правило, до 
кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який 
надається відпустка.

Частина п’ята статті 80 Кодексу законів про працю України
Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років 
підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до вісімнадцяти років 
та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 
важкими умовами чи з особливим характером праці.

Стаття 12 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану”  
норми частини сьомої статті 79, частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю 
України у період дії воєнного стану не застосовуються.
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Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов'язковому порядку:
1) матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в 
лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю, - тривалістю до 14 
календарних днів щорічно;
2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів;
3-1) матері або іншій особі, зазначеній у частині третій статті 18 цього Закону, для догляду за дитиною віком до 14 
років на період оголошення карантину на відповідній території;
4) учасникам війни, членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць України - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
5) особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно;
6) пенсіонерам за віком та особам з інвалідністю III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно;
7) особам з інвалідністю I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно;
8) особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів;
14) сумісникам - на термін до закінчення відпустки за основним місцем роботи;
15) ветеранам праці - тривалістю до 14 календарних днів щорічно;
20) працівникам, які приступили до роботи після звільнення з військової служби у зв’язку із закінченням особливого 
періоду або оголошенням демобілізації, - тривалістю до 60 календарних днів.
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Стаття 26 Закону України «Про відпустки»
За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися 
відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою 
між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не 
більше 30 календарних днів на рік.
На час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції 
працівника у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі 
виникнення загрози збройної агресії проти України, надзвичайної ситуації 
техногенного, природного чи іншого характеру роботодавець на прохання 
працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної 
плати без обмеження строку, визначеного частиною першою цієї статті. 
Тривалість такої відпустки визначається угодою сторін.
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Стаття 12 Закону України “Про організацію трудових відносин в умовах 
воєнного стану” у період дії воєнного стану надання працівнику щорічної 
основної відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено 
тривалістю 24 календарні дні за поточний робочий рік.

Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника становить більше 
24 календарних днів, надання не використаних у період дії воєнного стану 
днів такої відпустки переноситься на період після припинення або 
скасування воєнного стану.

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у 
наданні невикористаних днів щорічної відпустки. 
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У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику 
у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю 
та пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт 
на об’єктах критичної інфраструктури, робіт з виробництва товарів 
оборонного призначення або до виконання мобілізаційного завдання 
(замовлення).
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Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання працівника може надавати 
йому відпустку без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого 
частиною першою статті 26 Закону України "Про відпустки", без зарахування часу 
перебування у такій відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, 
передбаченого пунктом 4 частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".

У період дії воєнного стану роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі 
території України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому 
порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у 
заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці 
до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 4 
частини першої статті 9 Закону України "Про відпустки".
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Постанова Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290
«Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, 
зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу 
із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці»

Медичні працівники з цих списків, крім основної щорічної відпустки, мають право 
на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 
або за особливий характер праці.

Максимальна тривалість додаткової відпустки – 35 календарних днів, 
тривалість для кожного працівника визначається у колективному договорі.
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !

Сервіс онлайн консультацій 
«інтерактивний інспектор»

Інформаційний портал 
pratsia.in.ua 

Анімаційні ролики
https://m.youtube.com/@user-

om9dz7ey4r/videos


