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Розрахунок середнього заробітку
Цей Порядок обчислення середньої заробітної плати застосовується у випадках: 
 а) надання працівникам усіх видів відпусток, передбачених законодавством (крім відпустки у 
зв’язку з вагітністю та пологами), або виплати їм компенсації за невикористані відпустки; 
 в) виконання працівниками державних і громадських обов'язків у робочий час; 
 г) переведення працівників на іншу легшу нижчеоплачувану роботу за станом здоров'я; 
 д) переведення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років, на іншу легшу 
роботу; 
 е) надання жінкам додаткових перерв для годування дитини; 
 є) виплати вихідної допомоги; 
 ж) службових відряджень (крім службових відряджень державних службовців);
 з) вимушеного прогулу та за час затримки виконання рішення суду;
 и) направлення працівників на обстеження до медичних закладів; 
 і) звільнення працівників-донорів від роботи; 
 ї) залучення працівників до виконання військових обов'язків; 
 й) тимчасового переведення працівника у разі виробничої потреби на іншу 
нижчеоплачувану роботу; 
 л) інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати провадяться виходячи із 
середньої заробітної плати. www.dsp.gov.ua
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Відпустки

Працівникам підприємств незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої 
належності надаються щорічні (основна та додаткові) відпустки із збереженням на їх період 
місця роботи (посади) і заробітної плати.

Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як 24 календарних 
дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору.

Дні тимчасової непрацездатності працівника, а також відпустки у зв'язку з вагітністю та 
пологами до щорічних відпусток не включаються.

Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються роботодавцем за 
погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.

Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи надаються 
працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи.

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в 
будь-який час відповідного робочого року. www.dsp.gov.ua
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Відпустки
1) щорічні відпустки (основна відпустка; додаткова відпустка за роботу із шкідливими та 
важкими умовами праці; додаткова відпустка за особливий характер праці; інші додаткові 
відпустки, передбачені законодавством);

2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням;

3) творча відпустка;

3-1) відпустка для підготовки та участі в змаганнях;

4) соціальні відпустки:
відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами;
відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;
відпустка у зв'язку з усиновленням дитини;
додаткова відпустка працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з 
інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи;
відпустка при народженні дитини;

5) відпустки без збереження заробітної плати. www.dsp.gov.ua
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Відпустки
Тривалість відпусток визначається Законом України «Про відпустки», іншими законами та 
нормативно-правовими актами України і незалежно від режимів та графіків роботи 
розраховується в календарних днях.

Святкові та неробочі дні (стаття 73 Кодексу законів про працю України) при визначенні 
тривалості щорічних відпусток та додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або 
повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи не враховуються 
(не застосовується в умовах воєнного стану).

Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно з 
щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 
календарних днів, а для працівників, зайнятих на підземних гірничих роботах, - 69 
календарних днів.

Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб 
вони були використані, як правило, до закінчення робочого року.

www.dsp.gov.ua
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Відпустки
Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надаються:
1) особам віком до вісімнадцяти років;
2) особам з інвалідністю;
3) жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї;
4) жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину з інвалідністю;
5) одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, 
піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше 
дітей віком до 15 років за відсутності батьків;
6) дружинам (чоловікам) військовослужбовців;
7) ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною;
8) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також 
членам сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць України;
9) батькам - вихователям дитячих будинків сімейного типу;
9-1) працівникам, які є членами пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення 
добровільної пожежної охорони не менше року;
10) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим 
договором.

www.dsp.gov.ua
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Відпустки
Щорічна відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена 
на інший період у разі:
1) порушення власником або уповноваженим ним органом терміну письмового 
повідомлення працівника про час надання відпустки (частина десята статті 10 цього 
Закону);
2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом заробітної плати 
працівнику за час щорічної відпустки (частина перша статті 21 цього Закону).

Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена в разі:
1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;
2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо згідно з 
законодавством він підлягає звільненню на цей час від основної роботи із збереженням 
заробітної плати;
3) настання строку відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами;
4) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням;
5) встановлення згідно із Законом України "Про соціальний і правовий захист осіб, стосовно 
яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти 
України, та членів їхніх сімей" факту позбавлення працівника особистої свободи внаслідок 
збройної агресії проти України. www.dsp.gov.ua
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Відпустки

У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за згодою 
між працівником і власником або уповноваженим ним органом. Якщо причини, що 
зумовили перенесення відпустки на інший період, настали під час її використання, то 
невикористана частина щорічної відпустки надається після закінчення дії причин, які її 
перервали, або за згодою сторін переноситься на інший період.

Заробітна плата працівникам за весь час відпустки виплачується до початку відпустки, 
якщо інше не передбачено законодавством, трудовим або колективним договором.

Порядок обчислення заробітної плати працівникам за час щорічної відпустки, додаткових 
відпусток у зв'язку з навчанням, творчої відпустки, відпустки у зв'язку з усиновленням 
дитини, відпустки для підготовки та участі в змаганнях, додаткової відпустки працівникам, 
які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи 
та компенсації за невикористані відпустки, встановлюється Кабінетом Міністрів України.

www.dsp.gov.ua
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Оплата щорічної відпустки
II. Період, за яким обчислюється 
середня заробітна плата 

2. Обчислення середньої заробітної плати 
для оплати часу відпусток проводиться 
виходячи з виплат за останні 12 
календарних місяців роботи, що 
передують місяцю надання відпустки.

Працівникові, який пропрацював менше 
року, середня заробітна плата 
обчислюється виходячи з виплат за 
фактичний час роботи, тобто з першого 
числа місяця після оформлення на роботу 
до першого числа місяця, в якому надається 
відпустка. 

Якщо працівника прийнято на роботу не з 
першого числа місяця, проте дата прийняття 
на роботу є першим робочим днем місяця, 
то цей місяць враховується до 
розрахункового періоду як повний місяць. 

Час, протягом якого працівник згідно із 
законодавством не працював і за ним не 
зберігався заробіток або зберігався 
частково, виключається з розрахункового 
періоду. З розрахункового періоду також 
виключається час, за який відсутні дані 
про нараховану заробітну плату 
працівника внаслідок проведення 
бойових дій під час дії воєнного стану. 

Якщо у працівника відсутній розрахунковий 
період, то середня заробітна плата 
обчислюється з установлених йому в 
трудовому договорі тарифної ставки, 
посадового (місячного) окладу. www.dsp.gov.ua
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Оплата щорічної відпустки
Якщо розмір посадового окладу є меншим від 
розміру мінімальної заробітної плати, середня 
заробітна плата розраховується з 
установленого розміру мінімальної заробітної 
плати на час розрахунку.

У разі укладення трудового договору на умовах 
неповного робочого часу, розрахунок 
проводиться з розміру мінімальної заробітної 
плати, обчисленого пропорційно до умов 
укладеного трудового договору. 

Якщо розрахунок середньої заробітної плати 
обчислюється виходячи з посадового окладу 
чи мінімальної заробітної плати, то її 
нарахування здійснюється шляхом множення 
посадового окладу чи мінімальної заробітної 
плати на кількість місяців розрахункового 
періоду. 

При обчисленні середньої заробітної 
плати враховуються всі суми нарахованої 
заробітної плати згідно із законодавством 
та умовами трудового договору.

Суми нарахованої заробітної плати, крім 
премій (в тому числі за місяць) та інших 
заохочувальних виплат за підсумками 
роботи за певний період, враховуються у 
тому місяці, за який вони нараховані, та у 
розмірах, в яких вони нараховані.

Премії за підсумками роботи за певний 
період враховуються в заробіток періоду, 
який відповідає кількості місяців, за які 
вони нараховані, починаючи з місяця, в 
якому вони нараховані.

www.dsp.gov.ua
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Оплата щорічної відпустки
До фактичного заробітку включаються виплати за час, протягом якого працівнику 
зберігається середній заробіток (за час попередньої щорічної відпустки, виконання державних і 
громадських обов’язків, службового відрядження, вимушеного прогулу тощо) та допомога у зв’язку з 
тимчасовою непрацездатністю.
Не враховуються: 
 а) виплати одноразового характеру (виплати за виконання окремих доручень);
 б) одноразові виплати; 
 в) компенсаційні виплати на відрядження; 
 г) одноразові премії;
 д) грошові і речові винагороди за призові місця на змаганнях, оглядах, конкурсах тощо; 
 е) пенсії, державна допомога, соціальні та компенсаційні виплати; 
 є) літературний гонорар штатним працівникам газет і журналів; 
 ж) вартість безплатно виданого спецодягу, спецвзуття та інш.; 
 з) дотації на обіди, проїзд, вартість оплачених підприємством путівок; 
 и) виплати, пов'язані з святковими та ювілейними датами;
 і) вартість безплатно наданих деяким категоріям працівників комунальних послуг, житла, палива та сума коштів на їх 
відшкодування; 
 ї) заробітна плата на роботі за сумісництвом; 
 й) суми відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я; 
 к) доходи (дивіденди, проценти), нараховані за акціями трудового колективу і вкладами членів трудового колективу в майно 
підприємства; 
 л) компенсація працівникам втрати частини заробітку у зв'язку з порушенням термінів її виплати; 
 м) заробітна плата, яка нарахована за час роботи у виборчих комісіях;
 н) винагороди державним виконавцям;
 о) грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків.
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Оплата щорічної відпустки
Обчислення середньої заробітної плати для оплати часу відпусток 
проводиться шляхом ділення сумарного заробітку за останні перед 
наданням відпустки 12 місяців або за фактично відпрацьований період 
(розрахунковий період) на відповідну кількість календарних днів 
розрахункового періоду. 

Із розрахунку виключаються святкові та неробочі дні, встановлені 
законодавством. 

Отриманий результат множиться на число календарних днів відпустки. 

Святкові та неробочі дні (стаття 73 Кодексу законів про працю України), 
які припадають на період відпустки, у розрахунок тривалості відпустки 
не включаються і не оплачуються. www.dsp.gov.ua
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Компенсація за невикористану відпустку

У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не 
використані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які 
мають дітей або повнолітню дитину з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи.

За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою 
компенсацією. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових 
відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні.

Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією 
не допускається.

У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних 
відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню 
дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи, що не була одержана за 
життя, виплачується членам сім’ї такого працівника, а у разі їх відсутності - входить до 
складу спадщини.

www.dsp.gov.ua
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Компенсація за невикористану відпустку
на яку працівник набув право до 31 грудня 2023 року

Обчислення середньої заробітної плати для виплати компенсації за 
невикористані відпустки, на які працівник набув право до 31 грудня 
2023 року, проводиться виходячи з виплат, нарахованих у 2023 році.

Приклад

Працівник звільняється 30.10.2023, має право на 26 днів щорічної 
відпустки (право на всі дні набуто до 31.12.2023). 
Розрахунок середнього заробітку здійснюється за місяці роботи у 
2023 році (січень-вересень) з урахуванням положень постанови №100

www.dsp.gov.ua
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Компенсація за невикористану відпустку
на яку працівник набув право з 1 січня 2024 року

Обчислення середньої заробітної плати для виплати компенсації за 
невикористану відпустку проводиться виходячи з виплат за останні 
12 календарних місяців роботи, що передують місяцю виплати 
компенсації.

Приклад

Працівник звільнився 01.04.2024, має право на 26 днів щорічної 
відпустки (право на всі дні набуто до 31.12.2023) та 6 днів з 
01.01.2024 (пропорційно). 
Розрахунок середнього заробітку здійснюється для оплати: 
26 днів - за місяці роботи у 2023 році (січень-грудень), 
для оплати 6 днів – за 12 останніх місяців (квітень 2023-березень 
2024) www.dsp.gov.ua
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Матеріальна (грошова) допомога

Обчислення середньої заробітної плати 
для надання матеріальної (грошової) 
допомоги проводиться виходячи з виплат 
за останні 12 календарних місяців роботи, 
що передують місяцю надання 
матеріальної (грошової) допомоги.

Працівникові, який працює менше року, 
середня заробітна плата обчислюється 
виходячи з виплат за фактичний час роботи, 
тобто з першого числа місяця після 
оформлення на роботу до першого числа 
місяця, в якому виплачується матеріальна 
(грошова) допомога. 

При обчисленні середньої 
заробітної плати за останні два 
місяці та для нарахування 
матеріальної (грошової) допомоги, 
крім перелічених вище виплат, 
також не враховуються виплати за 
час, протягом якого зберігається 
середній заробіток працівника (за 
час виконання державних і 
громадських обов'язків, щорічної і 
додаткової відпусток, відрядження, 
вимушеного прогулу тощо) та 
допомога у зв'язку з тимчасовою 
непрацездатністю.
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Матеріальна (грошова) допомога
У разі коли середня місячна заробітна плата 
визначена законодавством як розрахункова 
величина для нарахування матеріальної 
(грошової) допомоги, вона обчислюється шляхом 
множення середньоденної заробітної плати на 
середньомісячне число робочих днів у 
розрахунковому періоді.

Середньоденна заробітна плата визначається шляхом ділення 
заробітної плати за фактично відпрацьовані протягом 12 
місяців робочі дні на число відпрацьованих робочих днів. 

Середньомісячне число робочих днів 
розраховується шляхом ділення на 12 
сумарного числа робочих днів за останні 12 
календарних місяців згідно з графіком роботи 
підприємства, установи, організації, 
встановленим з дотриманням вимог 
законодавства.

www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.ua



Вихідна допомога, інші випадки 
збереження середнього заробітку

Середньомісячне число робочих 
днів розраховується діленням на 2 
сумарного числа робочих днів за 
останні два календарні місяці згідно 
з графіком роботи підприємства, 
установи, організації, встановленим 
з дотриманням вимог законодавства. 

Нарахування виплат, що обчислюються із 
середньої заробітної плати за останні два 
місяці роботи, провадяться шляхом множення 
середньоденного (годинного) заробітку на 
число робочих днів/годин, а у випадках, 
передбачених чинним законодавством, 
календарних днів, які мають бути оплачені за 
середнім заробітком. Середньоденна 
(годинна) заробітна плата визначається 
діленням заробітної плати за фактично 
відпрацьовані протягом двох місяців робочі 
(календарні) дні на число відпрацьованих 
робочих днів (годин), а у випадках, 
передбачених чинним законодавством, - на 
число календарних днів за цей період. 
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ !

Сервіс онлайн консультацій 
«інтерактивний інспектор»

Інформаційний 
портал pratsia.in.ua 

Анімаційні ролики
https://m.youtube.com/@u

ser-om9dz7ey4r/videos www.dsp.gov.ua

www.pratsia.in.ua


